


 
 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Горшеченская 

средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» Горшеченского района 

Курской области.                                                                

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации на 2021-2023 годы; 

Соглашением между Администрацией Курской области, Союзом «Федерация организаций 

профсоюзов Курской области» и Ассоциацией – объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Курской области» на 2022-2024 годы; 

Закон Курской области от 02 октября 2012г. № 97-ЗКО «О социальном партнерстве в 

Курской области»; 

Закон Курской области от 09 декабря 2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской 

области»;  

Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и науки Курской 

области и Курской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2022 – 2024 годы; 

Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Горшеченского района Курской области на 2022 – 2024 

годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Жемчужникова Сергея Сергеевича (далее – работодатель);                                             

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзный комитет) Кумачевой Натальи Викторовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 
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1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.  

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься совместным решением представителями 

сторон в установленном статьей 44 ТК РФ порядке. Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

положениями прежнего коллективного договора в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым 

создание на равноправной основе комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений для ведения переговоров по заключению коллективного договора, внесению в 

него дополнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий и обеспечению 

постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения 

коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.14. Стороны определяют следующие формы участия в управлении организацией 

непосредственно работников и через профком: 

- согласование с профкомом в случаях, предусмотренных ТК РФ, соглашениями, 

настоящим коллективным договором; 

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников (ч. 2 ст.53 ТК РФ), а также по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, ее планов 

развития, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
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1.15. Стороны договорились, что в соответствии со ст. 371, 372 Трудового кодекса РФ в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Законами РФ и другими 

нормативными правовыми актами, работодатель при принятии локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, согласовывает (ч. 3 ст. 8 ТК РФ) с выборным 

профсоюзным органом (Приложение № 9). 

1.16. Стороны обеспечивают право работников образовательной организации на защиту 

их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных 

данных», создают условия и принимают меры для обеспечения защиты персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также их 

уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий 

в соответствии с Положением о защите персональных данных работников 

образовательной организации (Приложение № 14). 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 24 декабря 2022 года и 

действует по 24 декабря 2025 года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не 

оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.2.3. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 

имеющим первую или высшую квалификационную категорию по соответствующей 

должности, а также ранее успешно прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.4. Информировать профсоюзный комитет о намерении расторгнуть трудовой договор с 

работником – членом профсоюза до истечения срока испытания не менее чем за три 

календарных дня. 

2.2.5. Знакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового договора) с 

настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, под роспись, а также 

знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
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2.2.6.  Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим 

на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

2.2.7. Включать в трудовой договор работника обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ, конкретизировать его трудовые обязанности, объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, льготы и компенсации, 

виды стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых  государственных (муниципальных) услуг на основании показателей и 

критериев оценки эффективности деятельности и другое с учетом рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений при введении «эффективного контракта».  

2.2.8.  При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.3. В соответствии с п. 9 раздела «Общие положения» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г. №761-н  с изменениями и 

дополнениям) лица, не имеющие соответствующего документа об образовании и (или) о 

квалификации (ст.84 ТК РФ), специальной подготовки или стажа работы, установленных 

в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности,  принимаются работодателем на работу с 

испытательным сроком, по истечении которого аттестационная комиссия образовательной 

организации дает рекомендацию работодателю о возможности назначения работника, в 

порядке исключения, на соответствующую должность так же, как и лиц, имеющих 

специальную подготовку и стаж работы. 

2.4. Работодатель обязан: 

2.4.1. Уведомлять работника при изменении определенных сторонами условий трудового 

договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК РФ).  

2.4.2. Производить изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.4.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
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увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.4.4. Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.   

2.4.5. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений рабочих 

мест, нарушений правовых гарантий работников при сокращении штатов, реорганизации 

и ликвидации образовательных организаций. Проведение данных мероприятий начинать в 

конце учебного года. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается 

без учета мнения жителей данного сельского поселения (ч. 12, ст. 22 Федерального закона 

№ 273 –ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»). 

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного 

заключения комиссии по оценке последствий такого решения (ч. 11, ст. 22 Федерального 

закона № 273 –ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.4.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного комитета. 

2.4.7. Сообщать профсоюзному комитету информацию в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При массовом единовременном 

высвобождении работников (массовым является сокращение от 5 и более человек), при 

реорганизации или ликвидации организации работодатель обязан не позднее, чем за три 

месяца, уведомить об этом профсоюзный комитет, службу занятости. Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.4.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (7 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.4.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- имеющие почетные звания; 

- награжденные ведомственными знаками отличия и почетными грамотами; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста (в 

течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно);   

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 
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- неосвобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной 

организации в период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет и 

др. 

2.4.10. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

2.5. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено с учётом мнения профсоюзного комитета. 

2.6.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст.81 

ТК РФ) выплату среднемесячной заработной платы производить в течение 4-х месяцев на 

период трудоустройства следующим категориям работников: 

- женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детей в   возрасте от 3 до 14 

лет; 

- одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка до 16 лет; 

- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет.  

2.9. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Минпросвещения России №ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования №ВБ-

107/08/634 от 19 ноября 2019 г. «О примерном положении о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений»).  

2.10. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителя и их 

заместителей образовательной организации, реализующей основную и дополнительную 

общеобразовательные программы, предусматривающие дистанционные образовательные 

технологии, в трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору 

предусматриваются технологии дистанционной работы в соответствии с образовательной 

программой. 

2.10.1. На работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса 

РФ. 

  2.10.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору, предусматривающими выполнение работником трудовой функции 
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дистанционно, которые заключаются между работником и работодателем в порядке, 

установленном ТК РФ, может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

2.10.3. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник по инициативе работодателя может быть временно переведен на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.10.4. Временный перевод на дистанционную работу осуществляются на 

основании локального нормативного акта работодателя, принятого с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации либо по согласованию с ним. 

    2.10.5. Локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору могут определяться: режим рабочего времени 

дистанционного работника, а при временной дистанционной работе - продолжительность 

и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно, условия 

и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте и т.д. 

2.10.6. К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 312.9 ТК РФ, 

относящая ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 

оплатой согласно  положениям статьи 157 ТК РФ время, когда работник не выполняет 

непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы, выполняемой 

работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 

перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя.  

2.11. Профсоюзный комитет обязуется: 

 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

- обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза при 

рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в суде. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений по регулированию 

социально-трудовых отношений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с 

профсоюзным комитетом.  

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.4. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников 

образовательной организации устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю.  Нормируемой частью   рабочего времени 

педагогических работников является норма часов, за которые ему выплачивается ставка 

(оклад) заработной платы — 18, 36 часов в неделю в соответствии с должностью 

правилами внутреннего трудового распорядка, а также время проведения мероприятий 

(педсоветов, совещаний и др.), присутствие на которых для работников обязательно. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению. Обязательное присутствие в организации учителя не 

требуется. 

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в следующих 

случаях: 

- для работников, руководителей образовательных организаций сельской местности - 

женщин - 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1); 

consultantplus://offline/ref=835580838D7586E9DBCC6C4EA9FBD45C191D2EB49F0EAF41E5F9FAF0AAY2H
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- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

педагогическим работникам устанавливается только с их письменного согласия, исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. Окончательное распределение учебной нагрузки, составление тарификационных 

списков на новый учебный год должно быть завершено в образовательной организации не 

позднее 5 сентября текущего года. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие 

праздничные дни не планируется.  

3.7. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год. 

3.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- изменения организационных или технологических условий труда (проведение 

эксперимента, изменение сменности работы организации и т.д.) при продолжении работы 

без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности) (ст.74 ТК РФ); 

- уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и программам; 

- сокращения количества классов-комплектов; 

в) а также в случаях: 

- временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно отсутствую-

щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в той же образовательной организации на все время простоя либо в другой 

образовательной организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

3.9. Работодатель имеет право предоставлять педагогическую работу административно-

управленческому персоналу образовательной организации, а также педагогическим, 
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руководящим и иным работникам других образовательных организаций, а также 

работникам  учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, и образовательных организаций системы 

дополнительного профессионального образования), выполняющим её помимо основной 

работы, только при условии, если учителя образовательной организации обеспечены 

учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.10. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, 

порядок работы определяется общешкольными планами, графиками мероприятий, 

личными планами педагогического работника в зависимости от конкретных обстоятельств 

и проведения мероприятий, связанных с воспитательной работой. 

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства.  

Сохранение преемственности осуществления педагогическими работниками функций 

классного руководства в классах на следующий учебный год.  

Возможность временного замещения длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения 

3.11. При возложении на учителей общеобразовательной организации, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесёнными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 

цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

3.12. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в другой 

образовательной организации, устанавливается учебная нагрузка в объёме половины 

месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них 

продолжительности рабочей недели; педагогическим работникам, у которых половина 

месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в 

неделю, - 16 часов работы в неделю. 

3.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.14. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.15. Продолжительность рабочей недели - шестидневная (или пятидневная) непрерывная 

рабочая неделя с одним (или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем при шестидневной рабочей недели является воскресенье. 

Общими выходными днями при пятидневной рабочей недели являются суббота и 

воскресенье. 
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3.16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд («окон»). При разделении рабочего дня на части у отдельных 

педагогических работников в соответствии с принятыми локальными нормативными 

документами по согласованию с профкомом устанавливается перерыв в дневное время не 

более двух часов; а общая продолжительность смены не должна превышать 

продолжительности ежедневной работы. Время перерыва между двумя частями рабочего 

дня не включается в рабочее время.  

3.17. В целях повышения профессионального уровня педагогических работников, 

руководитель образовательной организации, по возможности, планирует для них в 

течение рабочей недели один из дней в качестве методического дня.  

3.18. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы.  

3.19. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 

основанием для уменьшения учебной нагрузки и заработной платы (в том числе в случаях, 

когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации 

обучения на дому, действительно только до окончания учебного года) 

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный период может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт после проведения целевого инструктажа; работа на территории; 

дежурство в образовательной организации и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени на основании локальных актов, графиков и инструкций выполнения 

соответствующих работ.  

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 

Во время осенних, зимних, весенних каникул педагогическим работникам могут 

предоставляться свободные от работы дни для совершенствования методического и 

профессионального мастерства. 
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3.20. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.21. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя с оплатой труда не менее, чем в двойном 

размере, или предоставлением другого дня отдыха (ст. 153 ТК РФ). 

3.23. Педагогическим работникам в случаях совпадения праздничных и выходных дней с 

каникулярным периодом предоставляются выходные дни (ст. 153 ТК РФ). В этих случаях 

размер заработной платы работников не меняется. 

3.24. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.25. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении). 

3.26. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников, 

работодатель может использовать режим неполного рабочего времени с учётом мнения 

профсоюзного комитета. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются  по соглашению между работником и работодателем, по 

заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 

работника, проходящего обучение в организации в период действия ученического 

договора, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.   



13 
 

3.27. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42, 56 дней, установленной Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.28. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков   

осуществляется, как правило, в летний период   в   соответствии   с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем 

за 2 недели до наступления календарного года с учётом необходимости   обеспечения 

нормальной работы организации и благоприятных условий для отдыха работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Разделение, предоставление отпуска по частям, его перенос полностью или частично 

работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и 

выборного профсоюзного органа (ст. 124-125 ТК РФ).  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

По письменному заявлению работника при предъявлении путевки на санаторно-курортное 

лечение работодатель осуществляет перенос части ежегодного оплачиваемого отпуска на 

период санаторно-курортного лечения с учетом времени в пути. 

3.29. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При 

суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. Не допускается замена 

денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте 

до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 

в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 

Кодексом РФ) (ст. 126 ТК РФ). 

3.30. В соответствии с результатами специальной оценки условий труда (СОУТ) 

работникам обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день  
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3.31. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

профсоюзным комитетом:  

3.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.34. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.35. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного отпуска при наличии финансовых средств - с сохранением 

заработной платы, при отсутствии финансовых средств – без сохранения заработной 

платы в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – до 3 

календарных дней; 

- рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

- председателю профсоюзного комитета – до 6 календарных дней; 

- проводы детей в армию – до 5 календарных дней; 
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- переезд на новое место жительства – до 5 календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 дней. 

3.36. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет или 

ребенка-инвалида в      возрасте до восемнадцати лет – до 14 календарных дней; 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет – 14 

календарных дней; 

- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -14 

календарных дней; 

- работникам, осуществляющим уход - 14 календарных дней: 

 за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше; 

 за членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста. 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 60 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году, 

а также и по иным уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

согласованию между работником и работодателем. 

3.37. Работник пользуется правом на длительный срок до одного года отпуск не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с Приказом 

Миобрнауки России от 31.05. 2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и коллективным договором 

образовательной организации. (Приложение № 6)  

3.38. В соответствии с частью 4 статьи 139 ТК РФ средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы 

на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

3.39. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.39.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.  

3.39.3. Предоставлять работодателю мотивированное согласование при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.39.4. Своевременно инициировать внесение изменений и дополнений в локальные 

нормативные акты образовательной организации в соответствии с законодательством РФ 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 
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3.40. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одному из родителей, имеющих 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством по 

письменному заявлению в удобное для него время, а также предоставление 4-х 

дополнительных выходных дней в месяц (не за счет свободного или методического дня 

работника), оплачиваемых в размере среднего заработка Фондом социального 

страхования в установленном порядке. Данная льгота распространяется на совместителей. 

Оплата замещения этого работника осуществляется в установленном законодательством 

порядке. 

3.41. Работникам по письменному заявлению предоставляется право при прохождении 

диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением места работы и среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока 

лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Конкретный 

день или дни согласовываются с работодателем 

3.42. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения страховой пенсии в 

связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, учебная нагрузка 

устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 

соответствующей учебной нагрузки в организации. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4. Стороны считают необходимым:  

4.1. Добиваться повышения   заработной платы работников сферы образования, 

обеспечения выполнения целевых значений показателей размеров средней заработной 

платы педагогических работников согласно Указу Президента РФ №597 от 07.05.2012г. 

4.2. Осуществлять оплату труда работников образовательной организации в соответствии 

с положением об оплате труда образовательной организации, разработанного с учетом 

содержания Примерного положения об оплате труда работников областных бюджетных и 

казенных организаций, подведомственных комитету образования и науки Курской 

области по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного 

Постановлением Правительства Курской области от 22.12.2009г. № 165 (с изменениями и 

дополнениями), настоящим коллективным договором, нормативными правовыми актами 

Курской области и Решением Представительного Собрания Горшеченского района 

Курской области № 238 от 01.06.2018г «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждениий образования Горшеченского района Курской области, Решением 

Представительного Собрания Горшеченского района Курской области № 269 от 

19.12.2018 «О внесении изменений и дополнений в Решение Представительного Собрания 
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Горшеченского района Курской области № 238 от 01.06.2018г «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений образования Горшеченского района Курской 

области» с учётом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2019 и последующие годы.  

4.3. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию Положения об оплате труда 

работников, регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда. Установить 

соотношение тарифной и над тарифными частями не ниже 70% к 30 %. 

4.4. Вносить изменения и дополнения в Положение об оплате труда и иные нормативные 

правовые акты, связанные с оплатой труда, по согласованию с   профсоюзным комитетом, 

не допуская ухудшения положения работника по сравнению с ранее принятыми 

нормативными документами.  

4.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель организации, который с участием 

профсоюзного комитета обеспечивает: 

4.5.1. Зависимость заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её 

максимальным размером. 

4.5.2. Обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни 

было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников, их труда, а также результатами деятельности организации. 

4.5.3. Условия для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации, результатов и качества работы.  

4.6. Заработная плата  в соответствии с Положением об оплате труда включает в себя 

оплату  труда,  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов (окладов),  

установленных путем отнесения должности к соответствующей профессиональной 

квалификационной группе (далее – ПКГ), повышающие коэффициенты к окладам, в том 

числе персональные; выплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; компенсационные 

выплаты (выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных); выплаты  

стимулирующего характера; другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством, Положением об оплате труда. 

4.7.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы за первую половину месяца является 20 числа текущего 

месяца, за вторую половину - 5 числа следующего месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчётного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом (приложение № 7) 

4.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном, региональном 

уровнях на этот период. 

4.9. Месячная оплата труда работника, не ниже минимальной заработной платы, 

пропорциональна отработанному времени и осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе заключенного о работе на условиях совместительства. 

4.10. Стороны договорились, что: 

4. 10.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты:   

  а) компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

-  доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов); 

-  доплата за совмещение профессий (должностей); 

-  доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

-   повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-

опытными участками, руководству цикловыми и методическими комиссиями и другими 

видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников; 

- повышенная оплата сверхурочной работы. 

 б) стимулирующего характера: 

-  за интенсивность и высокие результаты труда; 

-  за качество выполняемых работ; 

-  премиальные выплаты по итогам работы. 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет (при наличии финансовых возможностей). 

 Перечень, размеры и условия установления и осуществления компенсационных и   

стимулирующих выплат определяются по согласованию с профсоюзным комитетом  в 

Положении об оплате труда (Приложение №2), Положении о стимулировании труда 

работников образовательной организации (Приложение №8), установленных на основе   

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденного 

Решением Представительного Собрания   Горшеченского района  Курской области № 238 

от 01.06.2018 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования 

Горшеченского района Курской области, Решением Представительного Собрания 

Горшеченского района Курской области № 269 от 19.12.2018 «О внесении изменений и 

дополнений в Решение Представительного Собрания Горшеченского района Курской 

области № 238 от 01.06.2018г «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

образования Горшеченского района Курской области» критериями оценки эффективности 

работы, настоящему коллективному договору с учётом Единых рекомендаций по 
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установлению на федеральном, региональном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2019 и последующие годы.  

4.10.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(СОУТ) в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Доплаты за неблагоприятные условия труда 

начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в 

таких условиях труда. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 40% часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы. 

4.10.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с письменного согласия 

работника с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и в заработной 

плате работника при доведении её до минимальной зарплаты, не учитывается. 

4.11. Стороны договорились, что за образовательными организациями признаётся право 

полностью распоряжаться фондом экономии   заработной   платы и внебюджетными 

средствами, которые могут быть направлены, в том числе, на увеличение размера выплат 

стимулирующего характера, что должно отражаться в локальных нормативных актах 

организаций.  

4.12. Согласно Положению об оплате труда работников образовательной организации и с 

учетом содержания Положения об установлении систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, утвержденного Решением Представительного Собрания   

Горшеченского района  Курской области № 238 от 01.06.2018 «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений образования Горшеченского района Курской 

области, Решением Представительного Собрания Горшеченского района Курской области 

№ 269 от 19.12.2018 «О внесении изменений и дополнений в Решение Представительного 

Собрания Горшеченского района Курской области № 238 от 01.06.2018г «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений образования Горшеченского района Курской 

области», а также иных нормативных правовых актов Горшеченского района, принятых в 

связи с введением новых систем оплаты труда предоставляются:  

4.12.1. Единовременная выплата в размере трех должностных окладов (ставок) при 

увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно в 

связи с осуществлением педагогической деятельности (при наличии стажа работы в 

данной образовательной организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию 

по инвалидности, независимо от стажа работ. Данная льгота сохраняется за 

педагогическими работниками, перешедшими на работу в другую государственную или 

муниципальную образовательную организации Курской области по независящим от них 

обстоятельствам (сокращение численности или штата, ликвидация или реорганизация 

образовательной организации); 

4.12.2. Оплачиваемый отпуск на 3 и 6 месяцев соответственно для завершения работы над 

кандидатской или докторской диссертацией; защитившим кандидатскую или докторскую 



20 
 

диссертацию после присвоения учёной степени кандидата, доктора наук производится 

разовая выплата в размере 3-х должностных окладов (ставок); 

4.12.3. Ежемесячная стимулирующая выплата в размере 20% должностного оклада 

(ставки) за счет утвержденных средств на оплату труда работникам образовательной 

организации, имеющим   государственные   награды   и почётные звания Российской 

Федерации и Курской области, ведомственные награды Российской Федерации, РСФСР, 

СССР (почетные звания, нагрудные знаки, значки, почётные грамоты и другие). 

4.12.4.  Молодым педагогам: 

повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам, окончившим 

образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные 

образовательные организации и работающим в образовательной организации в течение 

первых трех лет работы; 

повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого 

образует новый должностной оклад, в течение первых трех лет работы выпускникам, 

окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и (или) 

профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной 

организации; 

4.13. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя; 

- наряду с доплатами выплачивается денежное вознаграждение в соответствии с 

Постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 года №5, с учетом 

изменений и дополнений. Данная доплата является составной частью зарплаты 

педагогического работника и тарифицируется на каждый учебный год; 

- педагогическим работникам образовательной организации, реализующей 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, на 

основании постановления Администрации Курской области от 14.05.2020 г. № 486-па 

выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя в размере 5000 рублей. 

4.13.1.Выплаты денежного вознаграждения, осуществляются в пределах средств, 

предусмотренных в расходной части областного бюджета на вышеуказанные цели. 

         4.13.2. Руководителю образовательной организации при выплате ежемесячного 

денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций 

классного руководителя необходимо руководствоваться Порядком выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

областных государственных общеобразовательных организаций и муниципальных 

образовательных организаций Курской области, утвержденного постановлением 

Администрации Курской области от 14.05.2020 г. № 486-па, а также разъяснениями по 

применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № 

ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/08). 

4.14. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной организации, развития 

творческой и социальной активности молодежи, содействия повышению их 

профессиональной квалификации и карьерному росту, обеспечения их правовой и 

социальной защищенности за молодыми специалистами в первый год их работы 

закрепляется наставник. Представлять лучших наставников к награждению 
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ведомственной наградой Министерства Просвещения РФ, нагрудным знаком «Почетный 

наставник» согласно приказу Министерства Просвещения РФ №400 от 01.07.2021г. «О 

ведомственных наградах Министерства Просвещения РФ».  Установить для наставников 

стимулирующую выплату за эффективную организацию наставничества в размере до 20 % 

за счет утвержденных средств на оплату труда работников. 

4.15. Стороны договорились: 

4.15.1. Сохранять заработную плату в полном объеме, предоставлять гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, педагогическим работникам образовательных 

организаций, участвующим по решению Комитета образования и науки Курской области  

в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена. 

4.16. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов. За фактическое превышение количества обучающихся в классе 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

4.17. Стороны договорились, что: 

4.17.1.  Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х 

классов, при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации 

детей к требованиям школы в первые 2 месяца учебного года «ступенчатого» метода 

наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 

допускается. 

4.17.2.  Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшилась по сравнению с нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, заработная плата до конца учебного года выплачивается: 

 - за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за 

ставку; 

- за ставку заработной платы, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов 

за ставку. 

4.18. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

работниками сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.19. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, оплата 

труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

расширением зоны обслуживания и оформляется с письменного согласия работника. 

4.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 
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Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

4.21. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

4.22. При наступлении у работника права на изменение   размера оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты труда, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.23. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, 

устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием 

государственных и муниципальных услуг.  

4.24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации  от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.25. Стороны признают, что работодатель не имеет права обязать работника выполнять 

работу, обусловленную договором, если он не выполняет свою основную обязанность 

перед работником - своевременно и полностью оплачивать его труд (ст.136 ТК РФ). В 

случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до момента выплаты 

заработной платы. Работодатель обязан дни приостановки работы оплатить в полном 

объеме с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
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пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. В период приостановки работы 

работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник 

обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 

письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода его на работу. 

4.26. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения работодателем 

условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со ст. 414 ТК РФ 

работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном объёме 

за весь период забастовки. 

4.27. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренном п.7 ст. 

77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменения 

определенных сторонами условий трудового договора оплатить выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

 

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

5.1.  Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение уровня 

профессиональной компетентности, творческой инициативы педагогических и 

руководящих работников, усиление их социальной защищённости через повышение 

квалификации и аттестацию.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации не реже 

одного раза в три года путем заключения трудового договора между работником и 

работодателем или дополнительного соглашения к нему, в котором в том числе 

определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ).   

5.2.2. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

5.2.3. По согласованию с профсоюзным комитетом определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

5.2.4. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
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направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки, в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы (ст.187 ТК РФ).  

5.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем. 

5.3. Учитывая, что аттестация педагогических работников является процедурой, 

предусмотренной законодательством, и осуществляется в рамках их трудовой 

деятельности, работодатель обязан создать педагогическому работнику условия для ее 

прохождения, а при аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности - обеспечивать за счет средств образовательной организации участие 

работников в аттестационных процедурах, в т.ч. вне места проживания работника. 

5.4. Согласно Порядку аттестации педагогических работников, государственных и 

муниципальных образовательных организаций, утвержденному Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года №276, аттестация педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. Аттестационная комиссия 

организации создается распорядительным актом работодателя, в её состав в обязательном 

порядке включается представитель профкома. Необходимость и сроки проведения 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности определяются работодателем. 

Данному виду аттестации не подлежат: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.5. Работодатель знакомит педагогических работников с принятыми по согласованию с 

профсоюзным комитетом распорядительными актами о создании и составе 

аттестационной комиссии, а также о проведении аттестации, списком работников 

организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не 

менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

5.5.1. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 

подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 

../Коллективный%20договор%20Бобравской%20СОШ%20на%202019%20-2021%20годы/Колдоговор%20Бобравской%20сош%20на%202016-2018%20с%20замечаниями%20комитета%20по%20труду/Documents%20and%20Settings/Admin/Рабочий%20стол/Макеты%20кол%20дог.%20в%20комитет%20по%20труду/Общеобразовательны%20учрежднния%20посл.%20экземп.%20.doc#Par94
../Коллективный%20договор%20Бобравской%20СОШ%20на%202019%20-2021%20годы/Колдоговор%20Бобравской%20сош%20на%202016-2018%20с%20замечаниями%20комитета%20по%20труду/Documents%20and%20Settings/Admin/Рабочий%20стол/Макеты%20кол%20дог.%20в%20комитет%20по%20труду/Общеобразовательны%20учрежднния%20посл.%20экземп.%20.doc#Par95
../Коллективный%20договор%20Бобравской%20СОШ%20на%202019%20-2021%20годы/Колдоговор%20Бобравской%20сош%20на%202016-2018%20с%20замечаниями%20комитета%20по%20труду/Documents%20and%20Settings/Admin/Рабочий%20стол/Макеты%20кол%20дог.%20в%20комитет%20по%20труду/Общеобразовательны%20учрежднния%20посл.%20экземп.%20.doc#Par96
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ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить 

в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие 

его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при 

первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также сведения о прохождении 

им независимой оценки квалификации (дополнительные сведения). Аттестационная 

комиссия организации рассматривает представление работодателя, а также 

дополнительные сведения (в случае их представления педагогическим работником). 

5.6. Ввиду того, что руководитель образовательной организации является представителем 

работодателя, принимает распорядительные акты о создании аттестационной комиссии и 

проведении аттестации, знакомит с ними педагогических работников, подлежащих 

аттестации, вносит в аттестационную комиссию представление на педагогического 

работника, стороны считают нецелесообразным руководителю образовательной 

организации входить в состав аттестационной комиссии, а также являться ее 

председателем. 

5.7. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, 

не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

  5.8. С целью обеспечения права на льготную процедуру аттестации на 

квалификационную категорию педагогических работников, эффективно организующих 

образовательный процесс, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе,  

принимавших  в межаттестационный  период активное участие в районных и областных 

мероприятиях,   педагогический совет образовательной организации ходатайствует перед 

аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности 

аттестуемого в  межаттестационный период за результаты всестороннего анализа 

профессиональной деятельности  текущего аттестационного периода на основе  пунктов  

36, 37  «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 

согласно принятым критериям и показателям оценки профессиональной компетентности 

педагогических работников образовательных организаций Курской области.  Данная 

льгота при проведении аттестации предоставляется следующим педагогическим 

работникам:  

- имеющим государственные награды и почётные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель" и др.; 

- имеющим отраслевые награды; 

- имеющим другие почётные звания, ученые степени доктора наук, кандидата наук, 

награды иных ведомств при условии их соответствия профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; 

- подтверждающим ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в 

третий и более раз; 
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- победителям конкурсного отбора на денежное поощрение лучших учителей в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование», победителям и призерам 

Всероссийских и областных конкурсов профессионального мастерства, представившим 

заявление и ходатайство педагогического совета образовательной организации.   

Названная льгота действуют в течение пяти лет со дня признания победителем 

(призером). 

5.9.Стороны договорились, что: 

5.9.1. При наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, должностной оклад, 

установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за 

ним в прежнем размер не менее чем на 6 месяцев по соответствующему заявлению 

работника работодателю; 

5.9.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, 

которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, должностной оклад, 

установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за 

ним в прежнем размере до достижения пенсионного возраста по соответствующему 

заявлению работника работодателю. 

5.9.3. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в  отпуске по беременности и родам, а также отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или в течение 1 года после выхода из соответствующего 

отпуска, истек срок действия квалификационной категории, по заявлению работника 

оплата его труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации и её прохождения, но не более чем на один год после 

выхода из указанного отпуска или окончания срока действия квалификационной 

категории. 

5.9.4. При определении оплаты труда педагогическим работникам установленная 

квалификационная категория учитывается независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа образовательной организации, при возобновлении работы в 

должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

перерывов в работе. 

5.9.5. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию, но 

имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, 

полученные за достижения в педагогической деятельности, а также ученую степень по 

профилю деятельности, победителям конкурсного отбора на денежное поощрение лучших 

учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование», победителям и 

призерам Всероссийских и областных конкурсов профессионального мастерства,    

устанавливаются размеры ставок заработной платы, должностных окладов, 

соответствующие размерам ставок (окладов), установленных для лиц, имеющих 

квалификационные категории, сроком на 1 год. 

5.9.6. После подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории, за педагогическим работником сохраняется должностной 

оклад (ставка) с учётом имеющейся квалификационной категории, в случае истечения 

срока её действия. 
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5.10. Педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории по заявлению в течение одного года сохраняется уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при длительной нетрудоспособности; 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при возобновлении педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям;    

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением штата или 

ликвидацией образовательной организации, сменой места жительства; 

- при выходе на работу после того, как работник был призван в ряды Вооруженных Сил 

России; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось не более трех лет; 

- перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организации или увольнения 

по сокращению штатов; 

- длительной командировки по специальности в российскую образовательную 

организацию за рубежом. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.2.3. В пределах своей компетенции обеспечивать право работников в соответствии с 

Законом Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской 
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области» (с изменениями и дополнениями), Законом Курской области от 23.12.2005г. № 

100-ЗКО (с изменениями и дополнениями) на следующие меры социальной поддержки: 

- возмещение процентов по кредитам и займам, полученным в российских кредитных 

организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам кредиты 

(займы) на приобретение или строительство жилья, работникам образовательной 

организации, признанным в установленном порядке нуждающимися в получении жилья 

или улучшении жилищных условий; 

- выплата единовременного пособия в размере 6 должностных окладов (ставок) в порядке, 

установленном Администрацией Курской области, выпускникам, прибывшим на работу в 

образовательную организацию, для образовательных организаций, расположенных в 

сельских населенных пунктах.  

6.2.4. Предоставлять стимулирующие выплаты молодым педагогам, выпускникам 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций в течение 3-х лет работы с момента поступления на работу, 

вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (окладу), социальные 

льготы и гарантии, меры социальной поддержки и другие формы поощрения молодых 

педагогов, активно участвующих в деятельности образовательных организаций. 

6.2.5. Оказывает материальную помощь работникам учреждения по утвержденным и 

согласованным с профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи и 

ее размерам (приложение №5). 

6.2.6. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ.  

6.2.7. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

пайщиками кредитного потребительского кооператива «Образование», бесплатное 

перечисление с расчётного счёта образовательной организации (из заработной платы 

работника) на расчётный счёт кооператива паевых взносов и денежных перечислений в 

соответствии с условиями займа работника. 

6.3. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам пенсионного 

законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного 

обеспечения, в том числе используя методическую поддержку Пенсионного Фонда 

Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда. 

6.4. В соответствии с Законами Курской области № 121-ЗКО от 09.12.2013г «Об 

образовании в Курской области» и N125-ЗКО от 14.12.2021г. "О мерах социальной 

поддержки и установлении ежемесячной денежной выплаты, связанной с компенсацией 

расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг работникам областных 

государственных организаций социального обслуживания, внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Курской области по вопросам установления 

ежемесячной денежной выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, и особенностях 

применения законодательства Курской области о предоставлении социальной поддержки 

отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг"  

педагогические работники, руководители, заместители руководителей областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций, руководители и 

заместители руководителей структурных подразделений областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций, медицинские и библиотечные работники 
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областных государственных и муниципальных образовательных организаций (состоящим 

в штате по основному месту работы), проживающие и работающие в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 

ежемесячной денежной выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения в порядке, установленном ст. 1 Закона Курской 

области от 14.12.2021г. N 125-ЗКО и ст. 11 Закона Курской области от 09.12.2013г № 121-

ЗКО.  

6.4.1. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей 

областных государственных и муниципальных образовательных организаций, 

руководителям и заместителям руководителей структурных подразделений областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций (далее - педагогические 

работники), проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа), а также педагогическим работникам областных 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в 

сельских населенных пунктах, проживающим в близлежащих городах, предоставляется 

ежемесячная денежная компенсация в размере 3000 рублей. 

Медицинским работникам областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), предоставляется ежемесячная 

денежная компенсация в размере 2500 рублей. 

Библиотечным работникам областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), предоставляется ежемесячная 

денежная компенсация в размере 2200 рублей. 

Перечень должностей, при замещении которых педагогическим, медицинским и 

библиотечным работникам областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций предоставляется ежемесячная денежная компенсация, 

утверждается Администрацией Курской области. 

6.4.2. Право на предоставление ежемесячной денежной компенсации сохраняется за:  

1) вышедшими на пенсию педагогическими работниками областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций, которые проработали в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, 

продолжают там проживать и которые до дня выхода на пенсию пользовались мерами 

социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения в 

соответствии с нормативными правовыми актами Курской области, действовавшими до 1 

марта 2022 года, или являлись получателями ежемесячной денежной компенсации;  

2)  вышедшими на пенсию педагогическими работниками областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций, которые проживали на территориях 

других субъектов Российской Федерации и являлись получателями мер социальной 

поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения согласно 

законодательству соответствующих субъектов Российской Федерации, при переезде на 

постоянное место жительства в сельские населенные пункты, рабочие поселки (поселки 

городского типа) Курской области;  

3) вышедшими на пенсию медицинскими работниками областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций, которые проработали в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, 
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продолжают там проживать и которые до дня выхода на пенсию пользовались мерами 

социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения в 

соответствии с нормативными правовыми актами Курской области, действовавшими до 1 

марта 2022 года, или являлись получателями ежемесячной денежной компенсации;  

4) лицами, указанными в подпунктах 1–3, при переезде на постоянное место жительства в 

другой сельский населенный пункт, рабочий поселок (поселок городского типа), а также в 

случае преобразования сельского населенного пункта, рабочего поселка (поселка 

городского типа) в город;  

5) членами семьи умершего пенсионера из числа лиц, указанных в подпунктах 1–4, 

получающими пенсию, являющуюся для них единственным источником дохода, в 

случаях:  

а) если до дня смерти указанного пенсионера им предоставлялись меры социальной 

поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с 

нормативными правовыми актами Курской области, действовавшими до 1 марта 2022 

года;  

б) если до дня смерти указанного пенсионера ему предоставлялась ежемесячная денежная 

компенсация. 

6.4.3. Педагогические работники, медицинские и библиотечные работники областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций имеют право на 

бесплатное жилое помещение с отоплением и освещением. Право гражданина на 

бесплатное жилое помещение с отоплением и освещением обеспечивается 

предоставлением гражданину жилого помещения из государственного, муниципального 

жилищных фондов. При отсутствии жилого помещения в указанных жилищных фондах 

гражданину предоставляется жилое помещение с отоплением и освещением из других 

жилищных фондов. Договор аренды жилого помещения заключается организацией или 

учреждением, в котором работает специалист. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, в Организации заключается 

соглашение по охране труда на каждый календарный год (Приложение №3). 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства на проведение) мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе обучения работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков,  медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, 

направленные на развитие физической культуры и спорта в размере не менее 2,0 

процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации. 

7.2.3. Использовать возможности привлечения в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов (до 20%), 

возвращенных из Фонда социального страхования на предупредительные меры по 
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сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий труда, 

приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

Способствовать своевременному и бесплатному для работников прохождению 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования работников, гигиенической аттестации, выдачи 

работникам личных медицинских книжек в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

7.2.4. Проводить за счет средств работодателя обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда членов комиссии по охране труда и уполномоченного по охране 

труда профсоюзного комитета образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

7.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда не реже двух раз в год и обязательно к началу каждого учебного года. 

7.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзным комитетом. 

7.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

7.2.9. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда на паритетной основе 

совместно с профсоюзным комитетом и организовать ее работу. 

7.2.10. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры по устранению. 

7.2.11. Обеспечивать своевременное и качественное проведение в установленном порядке 

работ, по специальной оценке, условий труда на рабочих местах и оценке 

профессиональных рисков.  

7.2.12. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с дополнениями и изменениями), работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

7.2.13. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), санитарной одеждой и обувью, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами     

(Приложение № 4). 

7.2.14. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка за счет средств работодателя. 

7.2.15. Проводить своевременное укомплектование учебных кабинетов, спортзала, 

мастерской медицинскими аптечками в соответствии с Требованиями к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам 

утверждённым приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
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15.12.2020 № 1331н "Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам". Аптечки, произведенные 

(укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа, подлежат применению 

в течение срока их годности, но не позднее 31 августа 2025 года; 

7.2.16. Проводить мероприятия по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), а также возможности возврата части сумм 

страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления 

страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством) согласно приказу Минтруда России от14.07.2021 N 467н "Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами" в соответствии с федеральным законом о 

бюджете Фонда социального страхования РФ на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

7.2.17. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дополнительных дня отдыха. 

7.2.18. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.2.19. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.2.20. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 

здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если несчастный случай 

произошел не по вине работника) либо профессионального заболевания дополнительные 

расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ). 

7.2.21. Внедрять и развивать систему предупреждения производственного травматизма и 

профзаболеваний, повышения культуры безопасности труда с целью сохранения жизни и 

здоровья работников согласно Примерному перечню ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, 

утверждённому приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н., ст. 209.1 

7.2.22. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких 

рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному 

классу условий труда ст. 214.1. ТК РФ. 

7.2.23.  Не допускать к работе лиц, не применяющих выданные обязательные средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ с вредными условиями труда и в 

особых температурных условиях согласно ст. 76 ТК РФ.  

Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин получения микроповреждений 

(микротравм) работников в соответствии со ст.226 ТК РФ и Рекомендациями по учёту 

микроповреждений (микротравм) работников, утвержденными Приказом Минтруда и 

соцзащиты РФ от 15.09.2021г. №632. 
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7.3. Работодатель изыскивает возможность предоставления и оборудования помещения 

для отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.5. Работники обязуются: 

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.5.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза, 

определенные ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ, Уставом общеобразовательной организации, региональным и территориальным 

соглашениями, коллективным договором. 

8.2. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его 

деятельности как законному представителю интересов работников. 

8.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьями 

372 и 373 ТК РФ (Приложение № 15); 

согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам настоящего коллективного договора с профсоюзным комитетом 

после проведения взаимных консультаций. 

8.4. Работодатель представляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам; своевременно рассматривает заявления, обращения, 

требования и предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ. 
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8.5. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на 

которых распространяется действие коллективного договора, перечисление с расчетного 

счёта образовательной организации на расчетный счёт профсоюзной организации средств 

в размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объёме 

и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

8.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного органа, 

признаётся значимой для деятельности организации и принимается во внимание при 

поощрении работников. Работодатель за счёт средств образовательной организации может 

устанавливать работникам, являющимся полномочными представителями работников в 

социальном партнерстве, – председателю первичной профсоюзной организации, другим 

членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по охране труда, не 

освобожденным от основной работы, стимулирующие выплаты с учетом следующих 

показателей эффективности и результативности работы по: 

- развитию системы государственно-общественного управления образовательной 

организацией (внесение инициативных предложений по повышению эффективности 

образовательного процесса, отсутствие жалоб со стороны работников, конструктивное 

разрешение проблем с коллегами и др.); 

- эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развития кадрового 

обеспечения образовательной организации; 

- созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательной 

организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, 

отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.)  

8.7. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома, входят 

в состав комиссий: аттестационной, по охране труда, по проверке готовности 

образовательной организации к учебному году и др.  

Профсоюзный комитет принимает участие в разработке положения об оплате 

труда, распределении стимулирующих выплат. 

8.8. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

руководителя и его заместителей в уставную деятельность профсоюзной организации. 

8.9.  Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей профсоюзной 

организации, выявивших нарушения трудового законодательства, условий труда и учебы 

в связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускается 

(ст.3 ТК РФ).  

8.10. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 

поведением, кроме случаев ликвидации организации, а равно изменение  условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма 

учебной нагрузки  или объёма любой работы не по вине работника, отмена установленных 

доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) председателя, 

заместителя, членов профкома, не освобождённых от основной работы, допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  

вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).  

8.11. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с законодательством работодатель 

обязуется: 
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8.11.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

8.11.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.11.3. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как для 

постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 

также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

8.11.4. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники, 

в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет для доступа в 

Единую электронную базу Профсоюза, электронного учета членов Профсоюза, бонусные 

программы лояльности, содержащие дополнительные льготы для членов Профсоюза, 

создания электронных страниц первичных профсоюзных организаций на официальном 

сайте образовательной организации, осуществлять техническое обслуживание данной 

оргтехники и компьютеров, множительной техники, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного 

профсоюзному комитету; 

8.11.5. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

8.11.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.11.7. Привлекать представителей профсоюзного комитета к осуществлению контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.12. Председатель, члены профсоюзного комитета, члены комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, внештатные правовые и технические инспекторы труда, 

работники, другие категории профсоюзного актива, являющиеся членами профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, 

собраний, акций, форумах, слётах, профсоюзных проверках, профсоюзной учебе, ведении 

коллективных переговоров, подготовке проектов коллективных договоров, контроле за их 

выполнением освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

8.13. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах в период 

их ведения, не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
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совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.14. Председателю первичной профсоюзной организации может предоставляться 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 6 календарных дней.  

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

9. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются: 

9.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, способствовать 

поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе, предотвращению 

коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор. 

9.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Курской области «О социальном партнерстве в Курской 

области». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на счет 

первичной профсоюзной организации в размере не менее 1% от заработной платы. 

9.3. Выстраивать взаимоотношения с работодателем на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием. 

9.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, в 

том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий и 

компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим 

коллективным договором, содействовать улучшению условий труда, быта. 

9.5. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой системы оплаты 

труда и повышению уровня жизни членов профсоюза. 

9.6. Содействовать профессиональному росту педагогических работников. 

9.7. Принимать участие в работе аттестационной комиссии образовательной организации. 

Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации на соответствие занимаемой должности. 

9.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи с продолжительной 

болезнью или несчастным случаем в семье. 

9.10. На долевых началах оказывать финансовую помощь участникам конкурсов 

профессионального мастерства, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

9.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

образовательной организации. 

9.12. Оказывать помощь членам профсоюза в приобретении путёвок на оздоровление и 

отдых, содействовать оздоровлению детей членов профсоюза и развитию других 

инновационных форм социальной поддержки членов профсоюза.  
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9.13. Вести целенаправленную работу по информированию членов профсоюза о 

деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-трудовых   прав 

и гарантий работников образовательной организации. 

9.14. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.15. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.16. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.17. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.18. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности вышестоящих 

выборных профсоюзных органов. 

9.19.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1. Стороны договорились: 

10.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

10.1.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.1.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

10.1.4. Рассматривать в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.1.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в комитет по труду и занятости населения Курской области.  

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.4.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два 
месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

От работодателя:                     От работников: 

Руководитель                       Председатель 

образовательной организации                                 первичной профсоюзной организации 
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______________Жемчужников С.С.      ________________Кумачева Н.В. 

         (подпись, Ф.И.О.)         (подпись, Ф.И.О.) 
М.П.                    

«1» декабря 2022 г.                                                       «1» декабря 2022 г. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя общеобразовательная 

школа имени Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской области. 

2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя общеобразовательная 

школа имени Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской области. 

3. Соглашение по охране труда в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. 

Жиронкина» Горшеченского района Курской области на 2022 год.  

4. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

5. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеры. 

6. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» длительного отпуска сроком до 

1 года 

7. Форма расчетного листка. 

8. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской 

области. 

9. Перечень локальных нормативных актов, при введении которых работодатель 

принимает по согласованию с профкомом учреждения. 

10. План аттестации, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. 

Жиронкина» Горшеченского района Курской области. 

11. Положение о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» 

Горшеченского района Курской области. 

12. Образец трудового договора с учителем и дополнительного соглашения к 

трудовому договору с учителем. 

13. Список должностей работников, которым по условиям труда рекомендуются 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

14. Положение о защите персональных данных работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя общеобразовательная 

школа имени Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской области. 

15. Порядок учёта мнения выборного профсоюзного органа 
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                                                                                                                                Приложение 1.                        

Рассмотрено и утверждено на 
общем собрании работников 
школы протокол № ____               
от «__» _________20___г. 

Согласовано председатель 
профкома МКОУ 
«Горшеченская СОШ имени 
Н.И. Жиронкина» _________ 
Л.В. Гринь  
«___» _________ 20___ г. 

Утверждаю  
приказ № ___  
от «__» _______ 20___ г.  
Директор МКОУ 
«Горшеченская СОШ имени 
Н.И. Жиронкина» 
 _______Жемчужников С.С. 

 

 
ПРАВИЛА 

 внутреннего трудового распорядка для 

работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

«Горшеченская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.И. 

Жиронкина» 

 

 

 

 

 

 

п. Горшечное 
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1. Общие положения 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливаютвзаимные права и обязанности работодателя – муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя общеобразовательная школа 

имени Н.И. Жиронкина»(далее –МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина») и 

работников,ответственность за их соблюдение и исполнение. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»реализуют 

свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» как юридическое лицо – работодатель, представленный директор 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

2.2. Лица, поступающие на работу в МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина», проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, 

другой – хранится в МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не можетпревышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

поимеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
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ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными 

 федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когдатрудовой договор заключается впервые; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо 

опрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись втрехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

и коллективным договором; 

– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка,локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственнойсанитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни издоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение 

пяти днейсделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения 

трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

Если работник отказался от ведения трудовой книжки, МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в 

органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

2.10. На каждого работника МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

– внутренняя опись документов; 

– лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

– лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 
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– личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

– автобиография; 

– заявление о приеме на работу; 

– должностная инструкция; 

– характеристики и рекомендательные письма; 

– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

– договор о полной материальной ответственности (если работник – материально 

ответственное лицо); 

– копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

– аттестационные листы; 

– отзывы должностных лиц о работнике; 

– лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

– результаты предварительного и обязательных периодических медицинских 

осмотров; 

– согласие на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянииздоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другиедокументы второстепенного значения. 

2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению 

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 

заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофыприродного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая напроизводстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 

этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 
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Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодательвыдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 

печатью МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» записью об увольнении, 

если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой 

деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии 

с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

3.1. С 1 января 2020 годаМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»в 

электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и 

причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

3.2.  Директор назначает приказом работникаМКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина», который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд 

России сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 

должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 

фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на 

выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

3.4. МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»обязан предоставить 

работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, 

указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия уработодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя gorsh1@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 
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3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок 

до 31 октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве 

работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать 

выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 

вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику МКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина». Если работник отсутствует на работе, то уведомление 

работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, 

направить курьерской службой или отправить скан-копию уведомления по электронной 

почте работнику. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»имеет права и 

обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и 

обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 

соответствующей категории работников. 

4.2. Работник имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии 

с трудовым договором и настоящими Правилами; 

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительностирабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда нарабочем месте; 

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

4.2.8. участие в управлении МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» в 

формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 
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4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские 

осмотры. 

4.4. Педагогические работники МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» пользуются следующими академическими правами и свободами: 

4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
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4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актамиМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности вМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина»; 

4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугамиМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

4.4.9. право на участие в управленииМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставомМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»; 

4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиМКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и впорядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.5. Педагогические работникиМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами; 

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.6. Педагогические работники МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» обязаны: 
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4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательныхотношений; 

4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни вусловиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасногообраза жизни; 

4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» получать дополнительное 

профессиональное образование; 

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

4.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.6.11. соблюдать уставМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», 

настоящие Правила; 

4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

другихучастников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 

нормыпрофессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актахМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»; 

4.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

4.7. Педагогическим работникам запрещается: 

4.7.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

4.7.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

4.7.3. удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

4.8. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

4.8.1.курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества; 
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4.8.2. хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества, кроме тех, которые 

необходимы для осуществления учебного процесса. 

4.9. Конкретные трудовые обязанности работников МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными нормативными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и наусловиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»и других 

работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актовМКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»; 

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

5.1.8. устанавливать штатное расписаниеМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина»; 

5.1.9. распределять должностные обязанности между работникамиМКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 5, 20 числа каждого месяца в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образованием работников; 

5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работниковМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

 6. Материальная ответственность работодателя перед работником 

6.1. Материальная ответственностьМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

6.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаяхнезаконного лишения работника возможности трудиться. 

6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодательобязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со 

дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
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6.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

6.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Режим работыМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина»определяется Уставом и обеспечивается соответствующими 

приказами(распоряжениями)директора МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина». 

В МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье, за 

исключением сторожей, работающих в режиме рабочей недели с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику. 

Рабочее время педагогических работников МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» определяется графиками работы, учебны мрасписанием, графиком дежурств 

и обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными 

соглашениями к ним. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под 

подпись и вывешиваются на сайте МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

и на информационном стенде. 

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» устанавливается 

настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором с учетом: 

а) режима деятельности МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», 

связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сезона, 

сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 
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д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работникамиМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» дополнительной 

работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

7.3. Режим работыМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих 

функций. 

7.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно- вспомогательным и иным (непедагогическим) работникамМКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина», осуществляющим вспомогательные функции, 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за 

исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

7.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

 продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

7.6. Педагогическим работникамМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

7.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» определяется в зависимости от его должности или специальности с 

учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми актами. 

7.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами. 

7.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

7.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, 

независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, 

установленные для обучающихся. 

7.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

7.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 
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либо локальным нормативным актом МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. 

7.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий. 

7.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» ее объем устанавливается по выполнению 

учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 

учебной деятельности, установленным учебным планом(индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

7.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина», выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 

определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного 

сезона) и устанавливается локальным нормативным актом МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина». 

7.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

7.18. Объем учебной нагрузки педагогических работниковМКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина», установленный на начало учебного года, не может быть 

изменен в текущем учебном году по инициативе МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина», за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

7.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников МКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина», установленный в текущем учебном году, не может быть 

изменен по инициативе МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» на 

следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон), за исключением 

случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, 

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

7.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах,вызвавших необходимость таких изменений, МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» уведомляет педагогических работников в письменной форме не 

позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению 

сторон трудового договора. 

7.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина». 

Локальныенормативные акты МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», 

атакже ее изменения принимаются с учетом мнения председателя первичной 

профсоюзной организации МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 



54 
 

7.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме,соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку 

заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 

условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

7.23. При возложении на учителейМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина», для которых МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» является 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина»,количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 

учебную нагрузку педагогических работников. 

7.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих 

по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

7.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

7.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, 

тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 

(преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной 

(тренировочной) нагрузки. 

7.27. К другой части педагогической работы работников МКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина», ведущих преподавательскую работу, требующей затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая 

часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

7.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

– самостоятельно педагогическим работником МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 

и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся; 

– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 
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– настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

– планами и графиками МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», 

утверждаемыми локальными нормативными актами МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» в порядке, установленном трудовым законодательством, – выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических 

советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», коллективным договором, 

– выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в МКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина», включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 

формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном 

договоре порядка и условий выполнения работ); 

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

– локальными нормативными актами МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» – периодические кратковременные дежурства в МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» в период осуществления образовательного процесса, которые 

при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 

за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими 

пищи. 

7.29. При составлении графика дежурств в МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения 

занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность работы МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работникиМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина», ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

7.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционируетМКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»), свободные для работников, ведущих 
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преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно вМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» не требуется. 

7.31. При наличии возможности МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» составляет расписание занятий, планы и графики работ таким образом, 

чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

7.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно- эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих 

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре 

– по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 

минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также 

«динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня 

продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке 

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

7.33. МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» при составлении 

графиков работы педагогических и иных работников исключаетперерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами. 

7.34. При составлении расписаний занятий МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

7.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую 

работу. 

7.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без 

надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных 

мероприятий и в случаях, установленных приказом директораМКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

7.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 

директоруМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» и заместителям в целях 

контроля. 

7.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в 

том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 
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основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года. 

7.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» и не совпадающие для педагогических 

работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также 

времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 

7.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

7.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

7.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

7.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» в период, не совпадающий с их 

отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.45. Режим рабочего времени всех работников МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» и графиками работ с указанием их 

характера и особенностей. 

7.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МКОУ «Горшеченская 

СОШ имени Н.И. Жиронкина» по реализации образовательной программы, присмотру и 

уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» и 

регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени. 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 
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б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

8.2. Работникам МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная 

продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового договора и 

закреплена в трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым 

выходным днем устанавливается суббота. 

8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным нормативным актом МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» или трудовым договором. 

8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 

нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 
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8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период 

летних каникул. 

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство. 

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным(непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 

составляет три календарных дня. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации. 

8.12. МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» утверждает график 

отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» извещает работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 
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– работникам до 18 лет; 

– родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

– усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

– мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

– работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 

– инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

– чернобыльцам; 

– женам военнослужащих. 

8.15. МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» продлевает или 

переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

8.16. По соглашению между работником и МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.17. МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» может отозвать 

работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть 

отпуска __ предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частичновыходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считаетсяпоследний день отпуска. 
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8.21. Педагогическим работникам МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт. 

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работниковМКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» вправе выступить с 

инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина» представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 

грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 

работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», настоящими Правилами, 

иными локальными нормативными актами МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина», должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
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болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

 дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» имеет право снять 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящие Правила утверждаются директором МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» с учетом мнения председателя первичной профсоюзной 

организации. 

11.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина», до 

начала выполнения его трудовых обязанностей. 

 

III Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

3.1.  Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва 

работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

3.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

3.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

3.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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3.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

3.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. 

статьи 121 ТК РФ). 

3.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника,  призванного на 

военную службу по мобилизации  или проходящего военную контракту, имеется ребенок 

младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в 

служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
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В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель 

ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения ( 

ст.170 ТК). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных 

в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3068
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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. 

Жиронкина» 

 
Согласовано 
Председатель профкома 
МКОУ«ГоршеченскаяСОШимениН.И. 
Жиронкина»      _________ Н.В. 
Кумачева 
«___» _________ 20___ г. 

 Утверждаю 
Приказ № ___  
от«__» _______ 20___ г.           
ДиректорМКОУ«ГоршеченскаяСОШ 
имениН.И. Жиронкина» 
 _______ЖемчужниковС.С. 

Изменения и дополнения 

В ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» 

(утвержденного приказом №122-од от 28.08.2019 г.) 

 

Дополнить пункт 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 ТК РФ. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику, оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

Дополнить пункт 2.6 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю 

лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию 

работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 

указанных документов на бумажном носителе. 

2.7 . При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

2.8.Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена 

электронными документами. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/#dst2451
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По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.11.В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

 - указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно; 
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- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с указанным в третьей статьи 312.9 ТК РФ локальным нормативным актом 

способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 

окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей 

главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, 

если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.12. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst731
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соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 

срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ). 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 

временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в 

течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

Дополнить пункт 4. Основные права и обязанности работников 

4.2.14.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательствомв сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

4.2.15. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

4.2.16.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

Дополнить пункт 7. Рабочее время и его использование 

7.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах, которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/#dst2459
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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Изменить пункт 8. Время отдыха 

8.14. Работники, у которых трое и более детей до 12 лет на работников, имеющим 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет. 

 

Дополнить «ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка для 

работниковМуниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» 

Приложение 1 

Порядок взаимодействия с дистанционным (удаленным) работником 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. 

Жиронкина» 

1. Общие положения 

1.1. Порядок взаимодействия с дистанционным (удаленным) работником Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Горшеченская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» (далее – Порядок) определяет 

правила осуществления взаимодействия работодателя – Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Горшеченская средняя общеобразовательная школа 

имени Н.И. Жиронкина» (далее – образовательная организация, работодатель) и 

дистанционных (удаленных) работников (далее – работники) посредством обмена 

электронными документами и документами на бумажном носителе, использования иных 

способов взаимодействия, а также регулирует другие вопросы, связанные с выполнением 

трудовой функции работником. 

1.2. Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором и локальными нормативными актами образовательной организации. 

1.3. Порядок и правила осуществления взаимодействия сторон также могут определяться 

трудовым договором с работником и (или) должностной инструкцией работника. 

1.4. При наличии условий, содержащихся в документах, указанных в пункте 1.3 Порядка, 

и Порядке, противоречащих друг другу, или условий одних документов, которые не 

соответствуют условиям, указанным в других документах, приоритетное значение 

документов распределяется в следующем порядке (по убыванию): 

1.4.1. Трудовой договор работника. 

1.4.2. Должностная инструкция работника. 

1.4.3. Порядок. 

1.5. Используемые в Порядке термины и понятия толкуются в соответствии с нормами 

Трудового кодекса РФ. 

Под термином «стороны» или «сторона» подразумеваются одинаково как образовательная 

организация, так и работник. 

2. Виды связи при взаимодействии сторон 

2.1. Взаимодействие сторон осуществляется посредством использования: 

 информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – электронная 

связь); 
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 телефонной связи, предоставляемой операторами услуг телефонной связи, при 

этом используются мобильные и стационарные телефоны (далее – телефонная связь); 

 почтовой связи, предоставляемой операторами услуг почтовой связи, при этом 

почтовая корреспонденция направляется заказным письмом с уведомлением о вручении 

или ценным письмом с описью вложения и уведомлением о вручении (далее – почтовая 

связь); 

 курьерской связи, предоставляемой соответствующими лицами по договору или 

без него (далее – курьерская связь); 

 личной встречи на территории образовательной организации или в ином месте, 

определяемом работодателем. 

3. Взаимодействие сторон посредством использования электронной связи 

3.1. Обмен документами посредством использования электронной связи осуществляется 

посредством направления одной стороной другой стороне электронного документа. 

3.2. Электронным документом является документ в электронном виде, который может 

иметь разные форматы, например, документ MicrosoftExcel, MicrosoftWord, JPG, TIFF, 

PDF, в том числе в отсканированном виде, в форме письма на электронную почту или 

сообщения в мессенджере, определенном в трудовом договоре с работником. 

3.3. Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, 

определенный в трудовом договоре с работником. Если срок не определен, то считается 

равным 1 рабочему дню с момента получения. 

3.4. Работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, 

уведомлениями, требованиями и иными документами путем обмена электронными 

документами или предоставлением ссылки на электронный документ, размещенный на 

Интернет-ресурсе, к которому работник имеет доступ. 

3.5. По требованию одной из сторон другая сторона обязана направить оригинал 

электронного документа на бумажном носителе, содержащий собственноручную подпись, 

посредством почтовой связи. 

3.6. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет в 

течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, Порядке или 

локальном нормативном акте образовательной организации, соблюдая порядок и сроки 

взаимодействия сторон, установленные трудовым договором, должностной инструкцией, 

Порядком, иными локальными нормативными актами (далее – online и/или режим online). 

3.7. Соблюдение режима online означает выполнение работником регулярно (ежедневно и 

своевременно) своих обязанностей, в том числе работник обязан: 

 проверять содержимое электронной почты; 

 получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы; 

 направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

 выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на 

соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

3.8. Работник обязан сообщить работодателю посредством телефонной связи о 

возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение 1 дня с момента их 

возникновения, в том числе: 

 о техническом сбое, поломке технических средств, обеспечивающих электронную 

связь; 

 об отсутствии электронной связи; 

 отсутствии электричества; 
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 о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению работником 

порядка взаимодействия сторон. 

3.9. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для обмена электронными 

документами и осуществления взаимодействия сторон посредством электронной связи, 

указываются в трудовом договоре работника или приложении к нему. Стороны обязаны 

информировать друг друга об изменении данных и реквизитов, используемых для 

взаимодействия сторон посредством электронной связи, в течение 1 дня со дня 

возникновения таких изменений. 

3.10. Отправитель должен использовать параметры электронного сообщения с «запросом 

уведомления о доставке сообщения» и с «запросом уведомления о прочтении сообщения», 

если: 

 работодатель направляет задание работнику, локальный нормативный акт или 

распорядительный акт для ознакомления работником; 

 работник направляет результаты своей работы, отчет о работе по запросу 

работодателя или обращается к работодателю с заявлением, служебной запиской. 

3.11. Стороны обязаны иметь на компьютере программу Skype либо по согласованию 

между ними иную аналогичную программу, поддерживающую IP-телефонию, видеосвязь, 

возможность быстрого обмена электронными сообщениями. 

3.12. Работник обязан участвовать в видеоконференциях, тренингах, круглых столах, иных 

мероприятиях, проводимых работодателем или уполномоченным работодателем лицом, 

посредством использования специальных программ, указанных в пункте 3.11 настоящей 

инструкции, либо иных программ, использование которых согласовано с работодателем. 

4. Взаимодействие сторон посредством использования телефонной связи 

4.1. При использовании телефонной связи работник обязан быть доступным для 

работодателя в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, 

Правилах внутреннего трудового распорядка или другом локальном нормативном акте, а 

именно: принимать телефонные сигналы (звонки), исходящие от работодателя, отвечать 

на них, вести телефонные переговоры с работодателем. 

4.2. Работник обязан сообщить работодателю посредством электронной связи о 

возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение 1 дня с момента их 

возникновения, в том числе: 

 о техническом сбое, поломке, утере технических средств, обеспечивающих 

телефонную связь; 

 об отсутствии телефонной связи; 

 о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению работником 

порядка взаимодействия сторон. 

4.3. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления 

взаимодействия сторон посредством телефонной связи, указываются в трудовом договоре 

работника или приложении к нему. Стороны обязаны информировать друг друга об 

изменении данных и реквизитов, используемых для взаимодействия сторон посредством 

телефонной связи, в течение 1 дня со дня возникновения таких изменений. 

5. Взаимодействие сторон посредством использования почтовой связи 

5.1. При использовании почтовой связи стороны обязаны обеспечить направление и 

получение почтовой корреспонденции и документации и сообщить другой стороне о 

направлении документации, используя электронную связь. 

5.2. Работник обязан по требованию работодателя направить по его адресу нотариально 

заверенные копии документов, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса РФ, на 



73 
 

бумажном носителе посредством почтовой связи ценным письмом с описью вложений и 

уведомлением о вручении в течение 1 рабочего дня со дня получения соответствующего 

требования работодателя. 

5.3. Работник по требованию работодателя направляет по его адресу иные документы, 

запрашиваемые работодателем, на бумажном носителе по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении в течение 1 рабочего дня со дня получения соответствующего 

запроса работодателя. 

5.4. По желанию работника работодатель направляет ему по почте заказным письмом с 

уведомлением в течение 2 рабочих дней с момента получения соответствующего запроса 

работника: 

 сведения о трудовой деятельности работника по форме СТД-Р; 

 трудовую книжку работника, которую вел работодатель; 

 иные документы, связанные с трудовой деятельностью работника. 

5.5. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления 

взаимодействия посредством почтовой связи, указываются в трудовом договоре 

работника или приложении к нему. 

5.6. Информация об изменениях реквизитов и иных данных, используемых сторонами для 

осуществления взаимодействия посредством почтовой связи, направляется другой 

стороне заказным письмом с уведомлением о вручении либо посредством электронной 

связи в форме электронного документа. 

6. Взаимодействие сторон посредством использования курьерской связи 

6.1. При направлении документации посредством курьерской связи каждая сторона 

обязана сообщить другой стороне о направлении документации, используя электронную 

связь. 

6.2. Документы, поименованные в настоящей инструкции, трудовом договоре, 

должностной инструкции, а также документы, требуемые работодателем, могут быть 

направлены по адресу работодателя посредством курьерской связи. 

6.3. При использовании курьерской связи заполнение описи и перечня направляемых 

документов является обязательным. 

6.4. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления 

взаимодействия посредством курьерской связи, указываются в трудовом договоре 

работника или приложении к нему, а также могут быть согласованы сторонами. 

6.5. Стороны обязаны информировать друг друга об изменении данных и реквизитов, 

используемых для взаимодействия посредством курьерской связи, в течение 1 рабочего 

дней со дня возникновения таких изменений. Информация об изменениях направляется 

другой стороне заказным письмом с уведомлением о вручении либо посредством 

электронной связи в форме электронного документа. 

7. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника 

7.1. После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к 

выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной 

инструкции работника. 

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работника определяется в трудовом 

договоре работника, в противном случае на работника распространяется режим рабочего 

времени и времени отдыха, определенный в Правилах внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 



74 
 

7.3. При временной удаленной работе ее продолжительность устанавливается трудовым 

договором с работником. 

7.4. При периодической удаленной работе периодичность выполнения работником 

трудовой функции дистанционно устанавливается трудовым договором с работником. 

7.5. При временной и периодической удаленной работе работодатель вправе вызвать 

работника на стационарное рабочее место за 1 день до времени выхода посредством 

электронной связи или любым иным видом связи, указанным в Порядке. Работник обязан 

по истечении 1 рабочего дня с момента вызова выйти на рабочее место. 

7.6. При временной и периодической удаленной работе работник вправе выйти на 

стационарное рабочее место по собственной инициативе, уведомив об этом работодателя 

за 1 рабочий день, за исключением экстренных случаев, когда работник вынужден выйти 

на стационарное рабочее место вследствие невозможности исполнять трудовую функцию 

удаленно. В таком случае работник вправе уведомить работодателя за 2 часа до выхода 

или менее. Настоящий пункт не распространяется на случаи, установленные статьей 312.9 

Трудового кодекса РФ. 

7.7. Если работник с согласия или ведома работодателя и в его интересах использует для 

выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им 

оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства, работодатель выплачивает работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются 

трудовым договором с работником или дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

7.8. Порядок предоставления работнику, работающему дистанционно постоянно, 

ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

7.9. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору с работником путем перевода денежных средств на банковский счет работника. 

8. Особенности охраны труда дистанционных работников 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 17, 20 и 21 части 2 статьи 212 ТК РФ, 

а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны 

труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий труда и охраны труда, установленные ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

не распространяются. 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/#dst860
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/#dst1640
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/#dst101305
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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано на основе Решением Представительного 

Собрания Горшеченского района Курской области № 238 от 01.06.2018г «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений образования Горшеченского района Курской 

области, Решением Представительного Собрания Горшеченского района Курской области 

№ 269 от 19.12.2018г «О внесении изменений и дополнений в Решение Представительного 

Собрания  Горшеченского района Курской области № 238 от 01.06.2018г    «Об оплате 

труда работников муниципальных учреждений образования Горшеченского района 

Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), а также нормативных 

правовых актов Горшеченского района Курской области, принятых в связи с введением 

новых систем оплаты труда, и включает в себя размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы (далее – оклады) по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ), размеры повышающих коэффициентов к окладам, условия и 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с 

перечнями выплат, а также критерии их установления, условия оплаты труда 

руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров по виду экономической 

деятельности "Образование" (далее – Положение). 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

муниципальных учреждений образования Горшеченского района Курской области (далее - 

учреждения). 

Условия оплаты труда, включая размер оклада, повышающие коэффициенты к 

окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской 

области. 

4. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового 

законодательства, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

Горшеченского муниципального района и настоящим Положением. 

5. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности учреждения. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу учреждения, утверждается Администрацией Горшеченского 

района Курской области. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

1. Основные условия оплаты труда 

 

1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры 

окладов, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего 
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характера. 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

Соглашения между Администрацией Курской области, общественной организацией 

"Федерация профсоюзных организаций Курской области" и Ассоциацией - объединением 

работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Курской области; 

Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Курской области; 

мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или 

представительного органа работников. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников 

указанного учреждения. 

1.4. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры 

повышающих коэффициентов к окладам по ПКГ для соответствующих 

квалификационных уровней. 

1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, 

включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и 

содержаться в соответствии с разделами Единых тарифно-квалификационных 

справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки 

сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 

соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. 

1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его 

качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации 

уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, повышающие 

коэффициенты устанавливаются к окладу по перечню конкретных видов работ, указанных 

в приложении N 7 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к выплатам 

компенсационного характера. При этом перечни видов работ первоначально должны быть 

распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Размеры окладов  работников, устанавливаемые на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития 

России от 5 мая 2008 г.         N 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования", от 29 мая 2008 г. N 247н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29 мая 2008 г.     N 248н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

consultantplus://offline/ref=8CB8345019A739C82B1BBBDB1CE3C2B0CC44C9F6197FC342CD59E4F73880E363E91B173F447A8DA3C6g8J
consultantplus://offline/ref=8CB8345019A739C82B1BBBDB1CE3C2B0C542CDF51E739E48C500E8F53F8FBC74EE521B3E447A8DCAgAJ
consultantplus://offline/ref=8CB8345019A739C82B1BBBDB1CE3C2B0CA4FC9F41A739E48C500E8F53F8FBC74EE521B3E447A8DCAgAJ
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рабочих", от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении  

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии", от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников", указаны в приложениях NN 1 - 5 к настоящему 

Положению. При увеличении (индексации) вышеуказанных  размеров окладов их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.2. К окладам по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами 

могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент к окладу за специфику работы; 

- повышающий коэффициент в размере 1,25 к окладу с учетом объема установленной 

учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в образовательных 

организациях, расположенных в поселках городского типа; 

- повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу выпускникам, окончившим с 

отличием образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные 

образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в течение первых 

трех лет работы, применение которого образует новый должностной оклад; 

- повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу выпускникам профессиональных 

образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего 

образования, прибывшим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы. 

2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов 

определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие 

коэффициенты. 

Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы и коэффициент 

выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации высшего 

образования и (или) профессиональные образовательные организации, поступившим на 

работу в учреждения, в течение первых трех лет работы образуют новый оклад, который 

учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику 

с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, опыта, стажа работы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы устанавливается 

работникам в соответствии с приложением N 6 к настоящему Положению. 

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения. 

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом IV настоящего Положения. 

2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному 

времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 
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3. Порядок и условия оплаты труда работников образования 

 

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей 

структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесения 

учреждения к группе по оплате труда. 

Размер оклада работников, занимающих должности руководителей структурных 

подразделений, не включенные в ПКГ (заведующий библиотекой, шеф-повар 

(заведующий столовой), начальник штаба ГО и ЧС), - 7925 рублей. При увеличении 

(индексации) вышеуказанных размеров окладов их размеры подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. 

3.1.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

3.1.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в 

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего 

Положения). 

3.1.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается 

ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям структурных подразделений 

учреждения, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю 

образовательной организации или государственные награды Российской Федерации и 

почетные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания 

"Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные 

звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: "Заслуженный работник 

физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", 

"Заслуженный юрист" и другие почетные звания, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов "народный", "заслуженный", 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения (далее - почетные 

звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - до 

20% должностного оклада. 

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим 

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома; 

государственной награды Российской Федерации, или почетного звания, или 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения 

государственной наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным 

знаком. 

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской 

Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка 

устанавливается по одному из оснований. 

3.2. Размеры окладов (ставок) работников, занимающих должности педагогических 

работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с 

учетом наличия квалификационной категории. 

3.2.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

3.2.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в 

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего 

Положения). 

3.2.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается 

ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, 

имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной 
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организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), или 

государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской 

Федерации и Курской области, а также почетные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, 

входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных 

республик, входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры", 

"Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие 

почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов "народный", "заслуженный", при условии соответствия почетного 

звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) (далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные 

знаки). Размер надбавки - до 20% должностного оклада (ставки). 

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим 

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома; 

государственной награды Российской Федерации, или почетного звания, или 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения 

государственной наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным 

знаком. 

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской 

Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка 

устанавливается по одному из оснований. 

3.3. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного 

персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

3.3.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

3.3.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в 

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего 

Положения). 

 

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников 

по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, 

специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ. 

4.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

4.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанный в 

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих 

 

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

5.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

5.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в 

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 
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6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

медицинских работников 

 

6.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям 

медицинских работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории. 

6.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

6.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются персональный 

повышающий коэффициент, повышающий коэффициент к окладу за специфику работы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего 

Положения). 

 

7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

работников культуры и искусства 

 

7.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям 

работников культуры и искусства, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ. 

7.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

7.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в 

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего 

Положения). 

 

8. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера 

 

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

8.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 

относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех 

размеров указанной средней заработной платы. 

8.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных 

окладов руководителей этих учреждений. 

8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 

уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

8.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 

основному персоналу по виду экономической деятельности "Образование", утверждаются 

Администрацией Горшеченского района Курской области . 

8.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения утвержден Решением Представительного 

Собрания Горшеченского района Курской области от 31.07.2014 г. № 266 «Об утверждении 

порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя муниципального учреждения». 
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8.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах 

к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

действующим законодательством. 

8.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера устанавливаются главным распорядителем средств бюджета муниципального 

района. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера устанавливаются руководителем учреждения. 

8.9. Для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные 

надбавки устанавливаются с учетом критериев оценки эффективности работы 

учреждений, устанавливаемых главным распорядителем средств бюджета 

муниципального района. 

8.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, 

установленными главным распорядителем средств бюджета муниципального района . 

8.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет 

лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников 

учреждения, на основании приказа  главного распорядителя средств бюджета 

муниципального района, 

III. Компенсационные выплаты 

 

1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных  

учреждениях, утвержденным постановлением Администрации Горшеченского района от 

30.12.2009 N 752 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в муниципальных учреждениях", работникам учреждения 

устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 

доплата за расширение зон обслуживания; 

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

доплата за работу в ночное время; 

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

повышенная оплата сверхурочной работы. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам или в 

абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 

3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации. 
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Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской 

Федерации. 

5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 

в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час 

работы работника. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

11. Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

12. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части 

(с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти дни производится 

доплата из расчета оклада по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в 

consultantplus://offline/ref=8CB8345019A739C82B1BBBDB1CE3C2B0CF4EC5FB127FC342CD59E4F73880E363E91B173945C7g8J


84 
 

рабочее время не включается. 

 

 

IV. Стимулирующие выплаты 

 

1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных  

учреждениях, утвержденным постановлением Администрацией Горшеченского района от 

30.12.2009 N 753 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в муниципальных  учреждениях", в учреждениях 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях 

(за исключением библиотечных и медицинских работников). Размеры повышающего 

коэффициента к окладу за выслугу лет: 

          при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2; 

при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25. 

Библиотечным работникам учреждений образования выплаты стимулирующего 

характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в муниципальных учреждениях образования и учреждениях культуры. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 0,25. 

Медицинским работникам муниципальных учреждений образования выплаты 

стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях образования и 

медицинских организациях. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу 

лет: 

при выслуге лет до 3 лет - 0,20; 

при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30. 

2. В целях поощрения работников, повышения эффективности их деятельности в 

учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. 

Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа работников, в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и 
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иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению 

заместителей руководителя; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу по соответствующим квалификационным уровням 

ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 

работы. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

оперативность и качественный результат труда; 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д.; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в 

процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 

итогам работы не ограничена. 

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца 

нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную 

дисциплину, неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие 

производственные упущения в работе, премируются в пониженном размере или 

депремируются полностью. 

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное 

подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа. 

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении 

размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым 

работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

 

V. Другие вопросы оплаты труда 

 

1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем этого 

учреждения. 

2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих 
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(профессии рабочих) данного учреждения. 

3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

4. Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в общеобразовательных 

учреждениях, учреждениях дополнительного образования устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

5. Тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и 

других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя 

из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях 

образования и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на 

учебный год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество 

часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но 

раздельно по полугодиям. 

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется 

исходя из суммы должностного оклада и выплат в соответствии с повышающими 

коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию. 

 

VI. Заключительные положения 

1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, 

выплачивается материальная помощь в размере до двух должностных окладов, 

установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в 

следующих случаях: 

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 

60 лет); 

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или 

его близких родственников (родителей, супругов, детей). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением 

работающих по совместительству) выплачивается единовременная выплата в размере до 

трех должностных окладов при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по 

старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (при 

наличии стажа работы в данном муниципальном учреждении образования не менее 10 

лет), или выходом на страховую пенсию по инвалидности независимо от стажа работы в 

данном муниципальном учреждении образования. 

3. Из фонда оплаты труда учреждения осуществляется предоставление 

оплачиваемого отпуска на 3 месяца педагогическим работникам для завершения работы 

над кандидатской или докторской диссертациями, а также предоставляется разовая 

выплата в размере до 3 должностных окладов педагогическим работникам, защитившим 

кандидатскую или докторскую диссертации, после присвоения соответствующего ученого 

звания. 

4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего 

характера.  
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5. Работникам муниципальных учреждений образования в порядке, предусмотренном 

постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 N 5 "О денежном 

вознаграждении педагогических работников областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций Курской области за выполнение функций 

классного руководителя", осуществляется выплата вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя. 

6. Настоящее Положение носит для учреждений обязательный характер. На его 

основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

consultantplus://offline/ref=8CB8345019A739C82B1BA5D60A8F98BCCA4D92FE1F7ACF139206BFAA6F89E934AE544E7D00778CA361E3C6C0gEJ
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Приложение № 1  

к Положению об оплате труда работников  

муниципальных  учреждений по виду  

экономической деятельности «Образование» 

 

 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей работников образования 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня 

 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад,  

руб. 
  

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 

 

 

 

5362 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной  

оклад, 

 руб. 

1-й 

квалификаци

онный  

уровень 

 

Младший воспитатель 

 

5362 

 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей педагогических работников 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад 

(ставка), руб. 

Должностной 

оклад при 

наличии 1-й 

квалификацион-

ной категории 

(ставка), руб. 

Должностной 

оклад при 

наличии высшей 

квалификацион-

ной категории 

(ставка), руб. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; 

инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель; 

старший вожатый 

 

 

 

8783 

 

9458 

 

10206 
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2-й 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; 

педагог 

дополнительного 

образования; педагог- 

организатор; 

социальный педагог; 

тренер- 

преподаватель 

 

9482 

 

10206 

 

10952 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного 

обучения; методист; 

педагог-психолог; 

старший инструктор- 

методист; старший 

педагог 

дополнительного 

образования; старший 

тренер-преподаватель 

 

9574 

 

10307 

 

11060 

4-й 

квалификационный 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

библиотекарь; 

преподаватель; 

преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности; 

руководитель 

физического 

воспитания; старший 

воспитатель; старший 

методист; учитель; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

(логопед);  

 

 

 

 

 

старший мето 

 

 

 

методист; учитель; 

учитель- дефектолог; 

учитель-логопед 

(логопед) 

 

9668 

 

10404 

 

11171 
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                                                                                                                   Приложение № 2  

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных  учреждений по виду  

экономической деятельности «Образование» 

 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей  

руководителей, специалистов и служащих 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

 

Должностной оклад, 

руб. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

 Инспектор по кадрам; лаборант  

5618 

2-й 

квалификационный 

 уровень 

 

Заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший». Должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

 

5618 

3-й 

квалификационный 

уровень 

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

 

6241 

 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

 

Должностной 

оклад, руб. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

 

Делопроизводитель; секретарь  

 

5362 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«старший» 

 

6241 
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4-й 

квалификационный 

уровень 

Механик, должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

 

6919 

 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной оклад, 

руб. 

1 -й 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер;  документовед; программист; 

специалист по кадрам; экономист  

 

6241 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

 

6919 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

 

7605 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

 

10069 

5-й 

квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера  

11916 
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Приложение № 3  

к Положению об оплате труда работников  

муниципальных  учреждений по виду 

 экономической деятельности «Образование» 

 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной оклад, 

руб. 

1 -й 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифноквалификационным справочником работ и 

профессий рабочих;  гардеробщик; дворник;  истопник; 

кастелянша; кладовщик  ; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий 

 

4921 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной оклад, 

руб. 

 

 

 

 

 

 

 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель автомобиля 

 

5618 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 

6919 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 -

м - 3 -м квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы) 

 

 

9178 
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                                                                                                                   Приложение № 4 

                                                                        к Положению об оплате труда работников 

                                                          муниципальных учреждений по виду  

                                                                        экономической деятельности «Образование» 

 

 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей  

работников культуры, искусства и кинематографии 

 

 

 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной оклад, 

руб. 

«Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего 

звена» 

Библиотекарь 7083 

 

 

 

Приложение № 5  

к Положению об оплате труда работников   

муниципальных   учреждений по виду  

экономической деятельности «Образование» 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа  

медицинских и фармацевтических работников 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

Квалификацион

ные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификацион

ным уровням 

Должностн

ой оклад, 

руб. 

Должностной 

оклад при 

наличии 

второй 

квалификаци

онной 

категории, 

руб. 

Должностной 

оклад при 

наличии 

первой 

квалификаци

онной 

категории, 

руб. 

Должностной 

оклад при 

наличии 

высшей 

квалификаци

онной 

категории, 

руб. 

3-й 

квалификационн

ый уровень 

Медицинская 

сестра 

 

8555 

 

9396 

 

10307 

 

11287 
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                                                                                                                           Приложение № 6 

                                                                              к Положению об оплате труда работников  

                                                                              муниципальных учреждений по виду  

                                                                              экономической деятельности «Образование» 

 

 

 

Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы 

(должностному окладу) за специфику работы: 

1. Специалистам и руководителям структурных  

подразделений за работу в образовательных учреждениях, 

    расположенных в сельских населенных пунктах                           0,25 

 

2.  Учителям и другим педагогическим   

работникам за  индивидуальное  обучение  на  дому    

на   основании медицинского заключения детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья                              0,20 

 

 3. Учителям и другим педагогическим  работникам  за       

 индивидуальное    и   групповое   обучение   детей, 

 находящихся  на  длительном   лечении   в   детских 

 больницах (клиниках) и детских  отделениях  больниц 

 для взрослых                                                                                           0,20 

 

4. За   работу   в   специальных   (коррекционных)     

 образовательных учреждениях  (отделениях,  классах, 

 группах)      для     обучающихся     воспитанников 

 с  отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 

 психического развития)                                                                        0,15 – 0,20 

 

 5. Воспитателям, старшим  воспитателям дошкольных      

 образовательных  учреждений,  владеющим иностранным 

языком и применяющим его в практической работе                         0,10                                                                                         

  

6. Медицинским  работникам,  состоящим   в   штате       

 образовательного  учреждения, за работу  с  детьми, 

 имеющими дефекты умственного развития  и  поражение 

 центральной нервной системы с нарушением психики                  0,25 
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                                                                                                                      Приложение № 7  

                                                                              к Положению об оплате труда работников  

                                                                              муниципальных учреждений по виду  

                                                                              экономической деятельности «Образование» 

 

                  Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы  

                (должностному окладу) по перечню конкретных работ  

                                                                                                 

1. Учителям, преподавателям - за классное 

 руководство (руководство группой) <*>: 

 1 - 4 классов    в городской местности                                          0,006 

                          в сельской местности                                              0,0107 

 5 - 11 классов  в городской местности                                          0,008 

                          в сельской местности                                              0,0143       

                      

 2. Учителям 1 - 4 классов - за проверку                 

 тетрадей<**>:                                                                                      0,1              

 3. Учителям, преподавателям - за проверку 

 письменных работ с учетом установленного 

объема учебной нагрузки<**>: 

 по русскому языку, родному языку и литературе                        0,15 

 по математике                                                                                    0,1 

 по иностранному языку, черчению                                                 0,1                                 

 

 4. Учителям, преподавателям (старшим 

 преподавателям) - за заведование учебными 

 кабинетами (лабораториями) <***>: 

 в школах                                                                                               0,1 

5. Учителям - за заведование учебными             

мастерскими)                                                                                   до 0,20 

 при наличии комбинированных мастерских                              до 0,35 

 

6. Одному из учителей начальных общеобразовательных  

школ с числом учащихся до 50 человек – за руководство  

школой                                                                                               до 0,5  

                                                                                                (ставки учителя) 

 7. Учителям - за заведование учебно-опытными        

 участками                                                                                         до 0,25 

 

 8. За работу с библиотечным фондом учебников        

 в общеобразовательных школах                                                   до 0,2 

 

9. Учителям, преподавателям и другим работникам -             до 0,15 

 за ведение делопроизводства 

 

 

10. Педагогическим работникам - за проведение 

 внеклассной работы по физическому воспитанию 

 в школах, при отсутствии 

 в штате учреждения должности преподавателя 

 по внеклассной работе (в целом на школу, 
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 с количеством классов: 

от 10 до 19                                                                                          0,25 

 от 20 до 29                                                                                          0,5 

 30 и более                                                                                           1 

 

 11. Педагогическим работникам - за обслуживание                 

 электронно-вычислительной техники, при отсутствии 

 в штате должности инженера (за каждый работающий 

 компьютер)                                                                                        0,05 

 

12. Работникам образовательных учреждений, включенных 

В состав психолого-медико-педагогического консилиума            0,2 

 

13. за работу со школьным сайтом                     0,1 

 

14. ответственным за мониторинг                     0,15 

 

15. за работу с электронной почтой           0,1 

 

16. за работой с программой «Аверс»               0,1 

 

17. за организацию горячего питания           0,1 

 

18. за работу по охране прав детства            0,1 

 

19. за руководство военно-патриотическим клубом                     0,1 

 

20. за заведованием школьным музеем                         0,1 

 

21. за руководство методическим школьным объединением      0,05 

 

22. за руководство методическим школьным советом                   0,1 

 

23. за руководство методическим районным объединением       0,15 

 

24. за сопровождение детей при подвозе к школе                         0,1 

 

25. за охрану труда                                                                           0,1 

 

26. за работу с детьми из неблагополучных семей                   до 0,2 

27. за работу по безопасности дорожного движения                до 0,2 

28. за использование обязанностей механика 

(при наличии квалификации)                                                      до 0,4 

 

<*> За одного обучающего. 

  <**> В классах общеобразовательных организаций-школ, с числом учащихся менее 

15 человек рекомендуется производить выплаты за проверку письменных работ в размере 

50 процентов от соответствующих доплат. 

<***> Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов: 

по средним общеобразовательным школам, - 15; 

по основным школам - 6. 
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Приложение №8 

к Положению об оплате труда работников  

                                                                                                 муниципальных учреждений по виду  
                                                                                                 экономической деятельности 

«Образование» 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, ИХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 
 

 

N

 п/п 

Критерии Возможные 

типы работ 

Показате

ли эффективности 

деятельности для 

АУП 

(руководители) 

Показатели 

эффективности 

деятельности для 

педагогического 

персонала 

Пока

затели 

эффективнос

ти 

деятельности 

для прочих 
специалисто

в и УВП 

(служащие) 

Пока

затели 

эффективнос

ти 

деятельности 

для 
категории 

"рабочие" 

1

.1. 

Соответстви

е деятельности 

муниципальных 

учреждений 
образования 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

Индивидуальны

е достижения 

Награды, 

почетные звания 

Награды, 

почетные звания 

Нагр

ады, 

почетные 

звания 

Нагр

ады, 

почетные 

звания 

Внешняя оценка 

деятельности 

муниципальных 

учреждений 

образования (аудит, 

экспертиза, 
государственная 

аккредитация, конкурсы, 

олимпиады и др.) 

Результат

ы внешнего 

аудита или 

экспертизы 

деятельности 

муниципальных 
учреждений 

образования 

Результаты 

публичных 

выступлений 

обучающихся, 

воспитанников (на 

предметных 
олимпиадах, 

конкурсах и др.) 

Резу

льтаты 

проверки 

деятельности 

структурного 

подразделен
ия 

Резу

льтаты 

проверки 

деятельности 

структурного 

подразделен
ия 

Результат

ивность работы 

попечительского 

совета и других 

общественных 
организаций 

Динамика 

результатов ЕГЭ, 

переводных 

экзаменов, 

промежуточной и 
государственной 

(итоговой) 

аттестации 

Отсу

тствие 

рекламации 

на оказание 

услуг со 
стороны 

клиентов 

(родителей и 

обучающихс

я, 

воспитанник

ов, 

слушателей) 

Отсу

тствие 

рекламаций 

на оказание 

услуг со 
стороны 

клиентов 

(родителей и 

обучающихс

я, 

воспитанник

ов, 

слушателей) 

Отсутств

ие рекламаций на 

деятельность 

муниципальных 

учреждений 

образования со 

стороны 

клиентов, 

Эффективн

ость 

взаимодействия с 

родителями 

(отсутствие жалоб, 

работа с род. 

комитетом) 

Сохр

анность 

контингента 
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отсутствие 

предписаний 
надзорных, 

административны

х органов, 

Роспотребнадзора

, пожнадзора; 

объективных 

жалоб 

Сохранно

сть контингента в 

пределах одной 

ступени 

(коэффициент 

выбытия из 

образовательной 

организации) 

Сохраннос

ть контингента 

Резу

льтативность 

профориента

ционной 

работы 

 Результати

вность 

профориентационн

ой работы 

 

Выполне
ние 

государственного 

задания. 

Выполне

ние контрольных 

цифр приема и 

выпуска 

обучающихся, их 

трудоустройство 

  

Реализац

ия профильного 

обучения на 

старшей ступени 

обучения 

  

 

1

.2. 

Функциони

рование системы 

государственно-

общественного 
управления 

 Результат

ивность работы 

педагогического 

совета 

Руководств

о деятельностью 

методсовета 

(участие в 
деятельности 

методсовета) 

Отсу

тствие жалоб 

со стороны 

сотрудников 
образователь

ных 

организаций 

и 

конструктив

ное 

разрешение 

проблем с 

коллегами 

Отсу

тствие жалоб 

со стороны 

сотрудников 
муниципальн

ых 

учреждений 

образования 

и 

конструктив

ное 

разрешение 

проблем с 

коллегами 

Публична

я отчетность 

(наличие 

публичного 

доклада о 
деятельности 

учреждения за 

год) 

Участие в 

работе педсовета, 

профсоюзной 

организации и др. 

Проведен

ие дней 

Отсутствие 

жалоб со стороны 
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общественной 

экспертизы 

сотрудников 

муниципальных 
учреждений 

образования и 

конструктивное 

разрешение 

проблем с 

коллегами 

Инвестиц

ионная 

привлекательност

ь (привлечение 

внебюджетных 

средств) 

Обществе

нная 

составляющая 

управления: 

- наличие 

органа 

общественного 

управления 

муниципального 

образовательного 

учреждения, в 

котором 

представлены все 

участники 
образовательного 

процесса; 

- наличие 

и активная 

деятельность 

органов 

самоуправления 

детей; 

- наличие 

и активная 

деятельность 

попечительского 
(управляющего) 

совета 

Инициатив

ные предложения 

по повышению 

эффективности 

образовательного 

процесса 

Каче

ство 

проведения 

массовых 

мероприятий 

с 

обучающими

ся, 

воспитанник

ами, 
студентами 

 

Наличие 

обзорных 

публикаций о 

различных 
аспектах 

деятельности 

образовательных 

организаций в 

периодической 

печати 

   

Результат
ивность 

социального 

партнерства, 

результативность 

работы по 

принятию, 

реализации 

коллективных 

договоров 

 Резу
льтативность 

досуговой и 

внеурочной 

деятельности 
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, 
 

1

.3. 

Инновацион

ная деятельность 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

Пилотные или 

системные исследования 

(в т.ч. педагогические, 

маркетинговые и пр.) 

Организа

ция любых 

программных 

исследований, 

обеспечивающих 

развитие 
муниципальных 

образовательных 

учреждений 

(исследования 

удовлетворенност

и качеством 

образовательных 

услуг, 

исследования 

удовлетворенност

и персонала 
условиями труда 

и пр.) 

Исследоват

ельские программы 

Иссл

едовательски

е программы 

 

Диагности

ческие материалы 

Диаг

ностические 

материалы 

Методика 

диагностики 

Мет

одика 
диагностики 

Использова

ние результатов 

исследования в 

образовательном 

процессе 

Исп

ользование 

результатов 

исследовани

я в 

образователь
ном 

процессе 

Проектные, 

экспериментальные 

разработки 

Результат

ивность 

апробации новых 

управленческих 
форм, технологий, 

механизмов, в т.ч. 

по созданию 

условий в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях для 

исследований и 

разработок 

Уровень 

проектно-

экспериментальной 

деятельности: 

Резу

льтативность 

внедрения 

рационализа
торских, 

новаторских 

предложений 

по 

усовершенст

вованию 

работы 

(участников, 

подразделен

ий, служб и 

пр.) 

Резу

льтативность 

внедрения 

рационализа
торских, 

новаторских 

предложений 

по 

усовершенст

вованию 

работы 

(участников, 

подразделен

ий, служб и 

пр.) 

- 

экспериментальная 

разработка; 

- 

методическая 

разработка на 

основе 

эксперимента; 

- 
методическая 

разработка с 

учебно-

демонстрационным

и материалами; 

- учебное 

пособие (концепт, 
дидакт-ая, метод-ая 

части) 

 

1

.4. 

Удовлетворе

нность населения 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

Удовлетворенно

сть потребителей 

образовательных услуг 

качеством обучения и 

воспитания 

Реализац

ия профильного 

обучения, 

предпрофильной 

подготовки 

Отсутствие 

обоснованных 

обращений граждан 

в вышестоящие 

органы управления 

образования 

  

Создание 
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Отсутствие 

обоснованных 
обращений граждан в 

вышестоящие органы 

управления образования 

(органы власти) по 

поводу качества 

предоставляемых 

образовательных услуг 

условий для 

реализации 
обучающимися 

индивидуальных 

учебных планов 

(органы власти) по 

поводу качества 
предоставляемых 

образовательных 

услуг 

1

.5. 

Результаты 

обучения и 

воспитания 

Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

обучающихся (по 

материалам 

контрольных 

мероприятий) 

Результат

ы итоговой 

аттестации 

   

Отношен

ие среднего балла 

единого 

государственного 
экзамена (в 

расчете на 1 

предмет) у 10 

процентов 

выпускников с 

лучшими 

результатами 

единого 

государственного 

экзамена к 

среднему баллу 
единого 

государственного 

экзамена (в 

расчете на 1 

предмет) у 10 

процентов 

выпускников с 

худшими 

результатами 

единого 

государственного 

экзамена 

Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 
результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации) 

Организац

ия (участие) 

системных 

исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся 

Количест

во призовых мест 

в предметных 

олимпиадах: 

муниципального 

уровня; 
республиканского 

уровня; 

всероссийского 

уровня 

Участие и 

результаты участия 

учеников в 

олимпиадах, 

научно-

практических 
конференциях, 

конкурсах, 

творческих 

конкурсах, 

соревнованиях и 

др. Количест

во призовых мест 

участия 
муниципальных 

образовательных 

учреждений в 

различных 

дистанционных 
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олимпиадах и 

конкурсах 

Количест

во призовых мест 

в научно-

практических 

конференциях 

муниципального 

уровня; 
республиканского 

уровня 

1

.6. 

Воспитатель

ная, медико-

профилактическая и 

реабилитационная 

деятельность 

Создание 

моделей и прецедентов 

конструктивного и 

здорового образа жизни. 

Реализация 
программ 

дополнительного 

образования на базе 

муниципального 

образовательного 

учреждения. 

Реализация 

программ по 

сохранению и 

укреплению здоровья 

детей 

Динамика 

состояния охраны 

труда 

образовательной 

организации и 
инфраструктуры 

Динамика 

снижения вредных 

привычек 

обучающихся, 

воспитанников, 
студентов (курение, 

употребление 

наркотических и 

психотропных 

веществ) 

Дин

амика 

санитарного 

состояния 

структурного 
подразделен

ия (службы, 

участка и 

пр.) 

Дин

амика 

санитарного 

состояния 

структурного 
подразделен

ия (службы, 

участка и 

пр.) 

Соблюде
ние 

законодательства, 

устанавливающег

о порядок 

проведения 

специальной 

оценки условий 

труда 

Динамика 
снижения уровня 

правонарушений 

среди 

обучающихся, 

воспитанников 

Динамика 

снижения уровня 

правонарушений 

среди 

обучающихся 

Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений у 

несовершеннолетних. 
Реализация 

социокультурных 

проектов (музей, театр, 

социальные проекты, 

научное общество 

обучающихся, др.), 

программ, 

направленных на работу 

с одаренными детьми. 

Организация 

физкультурно-
оздоровительной и 

спортивной работы 

(спортивные секции, 

соревнования) 

Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Увеличен

ие количества 

обучающихся, 

студентов, 

охваченных 

досуговой 

деятельностью 

Участие в 

коллективных 

педагогических 

проектах ("команда 

вокруг класса", 

интегрированные 

курсы, 

"виртуальный 

класс" и др.) 

Работа с 

детьми из 

социально 

неблагополучных 

семей 



 

 

 

103 
 

Увеличени

е количества 
обучающихся, , 

охваченных 

досуговой 

деятельностью 

Организац

ия физкультурно-

оздоровительной и 
спортивной работы 

Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, 
групповые и 

индивидуальные 

учебные проекты 

обучающихся, 

социальные 

проекты и др.) 

 

 

1

.7. 

Кадровое 

обеспечение 

Укомплектованн

ость педагогическими 

кадрами 

Привлече

ние и закрепление 

молодых 

специалистов 

   

Динамика 

текучести кадров 

Отсутств

ие вакансий на 

педагогические 

должности 

Уровень 

квалификации 

Уровень 

квалификации 

(наличие не менее 
чем у 50% 

педагогических 

работников 

квалификационны

х категорий) 

Повышени

е квалификации 

(обучение на 
курсах повышения 

квалификации в 

течение последних 

5 лет) 

Повышен
ие квалификации 

(доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации в 

течение 

Профессио
нальное развитие 

(участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства) 

Нагр
ады, 

почетные 

звания 

Нагр
ады, 

почетные 

звания 

Эффективн

ость разрешения 
конфликтов 
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последних 5 лет) 

Професси

ональное 

развитие (участие 

педагогов в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства) 

Участие 

педагога в 

разработке и 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

Награды, 

почетные звания 
Благопри

ятный 
психологический 

климат в 

коллективе 

(стабильный 

коллектив, 

отсутствие 

обоснованных 

жалоб со стороны 

педагогов, 

родителей, 

обучающихся) 

Эффективн

ая организация 

наставничества 

Эффекти

вность 

разрешения 

конфликтов 

Результат

ивность работы 

педагогического 

совета 

Награды, 
почетные звания 

( 

2. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов 

2

.2. 

Развитие 

материальных 

фондов 

Сохранность 

вверенного 

материального 

обеспечения 

муниципального 
образовательного 

учреждения 

Доля 

выбытия 

материальных 

ценностей 

Доля 

выбытия мебели и 

оборудования 

учебного кабинета 

Доля 

выбытия 

мебели и 

оборудовани

я учебного 
кабинета 

Доля 

выбытия 

мебели и 

оборудовани

я учебного 
кабинета 

Доля 

отремонтированн

ого оборудования 

и мебели 

Доля 

отремонтированног

о оборудования и 

мебели 

Доля 

отремонтиро

ванного 

оборудовани

я и мебели 

Доля 

отремонтиро

ванного 

оборудовани

я и мебели 

Развитие 

материального 

обеспечения 

муниципального 

образовательного 

Доля 

нового 

материального 

обеспечения 

учебного 

Динамика 

использования в 

образовательном 

процессе новых 

ТСО, учебных 

Дин

амика 

внедрения и 

использован

ия нового 

Дин

амика 

внедрения и 

использован

ия нового 
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учреждения процесса пособий и 

материалов 

оборудовани

я и 
материалов 

оборудовани

я и 
материалов 

Создание 

элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление 

кабинета, музея и 

пр.) 

Развитие 

инфраструктуры 

муниципального 

образовательного 

учреждения 

Объем 

собственных 

средств на 

модернизацию 

муниципального  

образовательного 

учреждения 

   

Создание 

новых элементов 

в инфраструктуре 

муниципального 

образовательного 

учреждения 
(ученическое 

кафе, музей, 

лагерь, спортклуб, 

лаборатории, 

мастерские и 

прочие 

общественные 

объединения) 

 

3. Экономия и привлечение финансовых ресурсов 

3

. 

Динамика 

финансовых потоков 

Привлечение 

грантов, 

инвестиционных 

проектов, спонсоров 

Динамика 

получения 

грантов, 

привлечения 

инвестиционных 

проектов, 

спонсорских 

средств 

Динамика 

получения грантов. 

Результати

вность работ по 

гранту, в 

инвестиционном 

проекте 

  

Развитие 

дополнительных 

образовательных и 

сервисных услуг 

Динамика 

развития 

образовательных 

услуг, объема 

продаж услуг 

   

Управление 

финансовыми потоками 

Соотнош

ение бюджетного 

и внебюджетного 

финансирования 

   

 Анализ 
эффективности 

использования 
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бюджетных и 

внебюджетных 
средств 

Эффекти

вность 

использования 

средств фонда 

экономии, анализ 

их расходования 

4. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов 

4
.1. 

Создание 
систем информации 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

(внутриорганизацио

нное знание) и 

интеллектуальных 

продуктов 

Организация 
разработки 

интеллектуальных 

продуктов 

Доля 
новых учебно-

методических 

публикаций; 

авторских курсов, 

методик и пр. 

Доля 
новых учебно-

методических 

публикаций; 

авторских курсов, 

методик и пр. 

Учас
тие в 

создании и 

поддержке 

информацио

нного банка, 

фонда и 

картотеки 

видеоматери

алов, 

методически

х и 
эксперимент

альных 

разработок 

 

Информационна

я открытость (сайт 

образовательных 

учреждений, частота 
обновления информации 

на школьном сайте 

(ежеквартальная, 

ежемесячная, 

еженедельная), 

размещение протоколов 

комиссии по 

распределению 

стимулирующего фонда 

на сайте, участие в 

процедурах независимой 
оценки качества 

образования) 

Наличие 

периодической печати в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях 

Наличие других 

видов коммуникации 

Создание и 

поддержка 

информационных 

банков, архивов, 

презентирующих 

деятельность школы 

Объем 

средств, 

потраченных на 

создание 

интеллектуальны

х продуктов 

(издание, 

экспертиза и пр.) 

Участие в 

создании и 

поддержке 

информационного 

банка, фонда и 

картотеки 

видеоматериалов, 

методических и 

экспериментальных 

разработок 

  

Динамика 

роста 

информационных 

банков (метод. и 

дидакт. 

Организац

ия видеосъемок 

образовательных 

событий, открытых 

уроков и пр. 

Орга

низация 

видеосъемок 

образователь

ных 
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материалов, 

банки 
выпускников, 

клиентов, 

партнеров; 

аналитические и 

статистические и 

пр.) 

событий, 

открытых 
уроков и пр. 

Организац

ия и участие в 

обеспечении сайта 

муниципального 

образовательного 

учреждения 

Орга

низация и 

участие в 

обеспечении 

сайта 

муниципальн
ого 

образователь

ного 

учреждения 

 

Освещение 

опыта работы 

педагогов в СМИ 

 

 

4

.2. 

Развитие 

имиджа 

муниципального 

образовательного 

учреждения 

Организация 

работ по созданию и 

поддержке социально-

привлекательного 

имиджа 

муниципального  

образовательного 

учреждения 

Развитие 

и создание связей 

с социальными 

партнерами 

(органы опеки и 

попечительства, 

органы системы 

профилактики 

правонарушений, 

организации 

дополнительного 
образования 

детей и 

юношества, 

общественные 

организации, 

профсоюзный 

комитет 

муниципальных 

образовательных 

учреждений и др.) 

Эффективн

ость 

взаимодействия с 

родителями 

(отсутствие жалоб, 

работа с 

родительским 

комитетом), 

органами опеки и 

попечительства, 

органами системы 
профилактики 

правонарушений 

Отсу

тствие 

рекламаций 

на оказание 

услуг со 

стороны 

клиентов 

(родителей и 

обучающихс

я, 

воспитанник
ов, 

слушателей) 

Отсу

тствие 

рекламаций 

на оказание 

услуг со 

стороны 

клиентов 

(родителей и 

обучающихс

я, 

воспитанник
ов, , 

слушателей) 

Участие в 

разработке 

локальных 

нормативных актов, 

содержащих нормы 
трудового права 

Эффекти

вность участия во 

внешних 

проектах 

Участие в 

создании 

благоприятного 

психологического 

климата в 

коллективе 

  

Динамика 

продвижения 

образовательных 

услуг, 

привлечения 

клиентов 

образовательные 

организации 

Отсутствие 

нарушений 

трудового 

законодательства 

работниками 

муниципальных 

образовательных 

учреждений и 

правонарушений 
среди 

обучающихся, 
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воспитанников 

Отсутств

ие рекламаций на 

деятельность 

муниципальных 

образовательных 

учреждений со 

стороны клиентов 

(родителей и 
детей) 

Отсутствие 

нарушений 

трудового 

законодательства 

работниками 

муниципальных 

образовательных 

учреждений и 
правонарушений 

среди 

обучающихся, 

воспитанников 

Отсутств

ие нарушений 

трудового 
законодательства 

работниками 

муниципальных 

образовательных 

учреждений и 

правонарушений 

среди 

обучающихся, 

воспитанников 
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                                                                                                                                                                                                   Приложение 3. 
 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома №14 

от «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

от «1» декабря 2022 г 

 

СОГЛАШЕНИЕ по охране труда МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» на 2022 год 

Администрация и профсоюзный комитет «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина»  Горшеченского района Курской области заключили 

настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь  2022 г. будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников 

Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина  и безопасности процесса обучения: 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учёта 

Количество  Стоимость 

работы 

в тыс. руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственн

ые за 

выполнение 

мероприяти

й 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаем

ых от тяжёлых 

физических 

работ 

       всего в т.ч. 

жен 

щин 

всего в т.ч. 

жен 

щин 

1.Организационные мероприятия 
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1 Произвести обучение и проверку 

знаний по охране труда 

работников 

   два раза в год Директор 30 20   

2 Произвести обучение 

работников безопасным методам 

и приёмам работы в 

соответствии с требованиями 

ГОСТ 

   до 01.06 Ответственн

ый по ОТ 

30 20   

3 Произвести проверку и при 

необходимости разработку, 

утверждение и размножение 

инструкций по охране труда, 

отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям 

образовательного учреждения. 

Согласовать с профкомом в 

установленном порядке 

   до 01.06 Профком, 

директор, 

ответственн

ый по ОТ 

30 20   

4 Произвести  технический осмотр 

зданий и других сооружений 

школы на соответствие 

безопасной эксплуатации  ( 

проводится 2 раза в год- весной 

и осенью) 

   после зимней 

 до 20.04 

 

перед зимней 

до 01.10 

Завхоз, 

ответственн

ый по ОТ 

    

5 Проводить административно-

общественный контроль охраны 

   постоянно Профком, 

директор, 
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труда в соответствии 

утверждённым положением по 

согласованию с профкомом 

ответственн

ый по ОТ 

6 Осуществлять ежедневный 

контроль соблюдения 

требований охраны труда на 

рабочих местах 

   ежедневно Заместитель 

директора 

по УВР 

    

2.Технические мероприятия 

7 Нанести на оборудование, 

коммуникации и на другие 

объекты повышенной  опасности 

сигнальные цвета  и знаки 

безопасности, в соответствии с 

ГОСТ. 

   до 01.04 Завхоз     

8 Провести испытания устройств 

заземления  

(зануления) и изоляцию 

проводов электросистемздания 

на соответствие безопасной 

эксплуатации. 

   сентябрь Директор,  

Завхоз   

    

9 Завести песок для посыпания 

территории во время гололёда 

   До 01.11 Завхоз      

10 Провести проверку 

противопожарной защиты здания 

   до 01.12 Директор     
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школы 

11 Озеленение благоустройство 

территории (газоны, клумбы, 

семена, рассада) 

   Апрель-

сентябрь 

Директор, 

завхоз 

    

3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

12 Провести периодический 

медицинский осмотр работников  

  50,7 До 01.10 Директор  27 20 0 0 

13  Пополнить аптечки 

 первой медицинской  

помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

России (протокол от 05.04.00 

№2) 

  1,0 ежемесячно  Директор      

4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

14 Приобрести и выдать  средства 

индивидуальной защиты в 

соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами. 

. В 

соответствии 

с 

потребностью 

1,0 до 01.09 Завхоз 6 5   

15 Провести обучение работников и 

обучающихся  в учреждении 

мерам обеспечения пожарной 

безопасности, правилам 

   ежеквартальн

о  

Директор, 

завуч,  

завхоз, 

30 20   
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поведения в чрезвычайных 

ситуациях. Провести 

тренировочные мероприятия по 

эвакуации всего персонала  и 

обучающихся. 

учитель 

ОБЖ 

16 Обучение по охране труда 

ответственных лиц 

  3,0 март директор      

 Итого:   55,7       
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                                                                                                                     Приложение 4. 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ  имени 

Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 

  

«ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ 

РАБОТНИКАМИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И 

ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

(утверждены постановлением Минтруда и соцзащиты России от 09.12.2014 № 997н) 

(извлечения) 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

30. библиотекарь Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

122. повар  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

163. Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
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Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

171. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 
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                                                                                                                                                             Приложение 5 

 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома №14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 

Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеры. 

1. Работникам учреждения, уходящим на пенсию по старости, имеющим стаж работы 
в данном учреждении свыше 10 лет – три должностных оклада  (ставки); 

2. Работникам, уволенным из учреждения, в связи с получением трудового увечья в 

данном учреждении независимо от стажа – три должностных оклада (ставки). 
3. За высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 

60, 65, 70 лет) – до двух должностных окладов (ставок); 

4. В связи с длительной болезнью или несчастьем, постигших самого работника или 

его близких родственников (родителей, супругов, детей) – до двух должностных 
окладов (ставок); 

5. Свадьба работника учреждения – три оплачиваемых дня.  
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                                                                                                                     Приложение 6. 
 
Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

длительного отпуска сроком до 1 года 

1. Педагогические работники Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина (далее 

образовательное учреждение)  имеют право на  длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 47 

Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий вправе, по 

согласованию с профсоюзным комитетом, предоставить длительный отпуск работнику, 

имеющему стаж работы менее 10 лет. 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающего право на 

предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой  

книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время 

работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной  

должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению. 

Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

а) фактически проработанное время; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично: 

- время нахождения в основном и дополнительном отпусках;  

- время нахождения в отпусках по беременности и родам;  

- время нахождения в командировках; 

- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;  

- время простоя не по вине работника; 

- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 
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- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств 

государственного социального страхования. 

5. В   стаж  работы,   дающий   право   на  предоставление  длительного   отпуска, 

включаются следующие периоды времени: 

- переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в 

другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца; 

-  поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, 

дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, 

если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением 

численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил 

не более 2 месяцев; 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой  работе по состоянию здоровья, препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной 

явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей 

право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на 

пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев. 

6. При переезде на работу в другую местность и связанным с этим переходом на 

другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право 

на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых 

для переезда. 

7. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены 

таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

8. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля 

учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание 

воспользоваться своим правом на длительный отпуск. 

9..         При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» предлагает другим работникам 

дополнительную нагрузку при условиях: 

- если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по 

соответствующим должностям; 

- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом 

образовательного учреждения. 
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Указанные работники добровольно дают согласие на увеличение нагрузки в письменном виде с 

указанием конкретного периода, на который увеличивается их педагогическая нагрузка. 

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника 

в этом случае не применяется. 

Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то 

руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с 

работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться 

услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники 

соответствуют требованиям ТКХ по замещаемым должностям.  

10.  Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на 

весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным 

комитетом предлагает заявителю: 

• сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение 

которой нагрузку заявителя распределить возможно; 

• согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям 

однородных должностей (специальностей); 

• перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного. 

11. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность 

предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. 

При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, 

исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения. 

12. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом 

использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения и 

согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с 

производственной необходимостью, но не более чем на один год. 

13. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник 

находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный 

отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском 

учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт. 

14. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения 

его в длительном отпуске, не подлежит оплате. Педагогическому работнику, заболевшему 

в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на 

число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или, по 

согласованию с администрацией образовательного учреждения, переносится на другой 

срок. 

15. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на 

получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, 

установленных действующим законодательством для педагогических работников. 
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16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 

17. За работниками, находящимися в длительном отпуске  до одного года, льгота на выплату 

материальной помощи в размере двух должностных окладов не сохраняется. 

18. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в 

установленном законом порядке, сохраняется место работы, должность и педагогическая 

нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время 

нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и 

программам, а также количество учебных классов (групп). 

19. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в 

организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель 

обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске, соответствующее письменное 

уведомление под роспись. 

20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения 

работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 

один год. 

21. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который 

исчисляется месяцами. 

22. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя 

или работника только по взаимному согласию сторон. Каждая сторона должна уведомить другую 

сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до 

момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

24. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за 

свой счет на аналогичный период. 

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы. 

25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 

настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его 

начала. 

26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в 

его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня 

предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года. 

27. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа 

руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен 

с настоящим Положением. 
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Приказ доводится до сведения работника по роспись. 

28. Руководитель образовательного учреждения имеет право на получение длительного отпуска в 

соответствии с настоящим Положением; при этом он  рассматривается в статусе «работников», а 

органы управления образованием муниципальных образований - «работодателей». 

29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, 

разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 
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                                                                                                                        Приложение 7. 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 

Форма расчётного листа 

МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» Расчётно-платёжная ведомость Сумма 

Горшеченского района  за________________20___г.  

Курской области    

      

       

Фамилия Имя Отчество работника:   

Должность:   

Вид начисления (удержания) Сумма, руб 

Должностной оклад (ставка)   

Оплата сверхставки (пед. часы)   

Оплата за совместительство (совмещение)   

Персональный повышающий коэффициент   

Проверка тетрадей   

Заведование кабинетом   

За знак    

За классное руководство   

За вознаграждение кл руководства (областное)   

За вознаграждение кл руководства (федеральное)   

Стимулирующие выплаты   

Премиальные выплаты   

Оплата отпуска   

Другие доплаты:   

    

Компенсационые выплаты:   

    

Начисленная заработная плата   

Подоходный налог   

Профсоюзные взносы   

Другие удержания:   

    

Итого удержано:   

    

Зарплата за первую половину месяца (выплачено через банк)   

Зарплата за вторую половину месяца (выплачено через банк)   

Всего выплачено через банк:   

Долг за учреждением на начало месяца   

Долг за учреждением на конец месяца   

                     

 Роспись в получении расчётного листка:    
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  Приложение № 8 

 

Рассмотрено и утверждено на 
общем собрании работников 

школы протокол № ____               

от «__» _________20___г. 

Согласовано председатель 
профкома МКОУ 

«Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина»         
_________ Л.В. Гринь 

«___» _________ 20___ г. 

Утверждаю                        
приказ № ___                          

от «__» _______ 20___ г.           

Директор МКОУ 
«Горшеченская СОШ имени 

Н.И. Жиронкина»  

 _______Жемчужников С.С. 
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о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения 

«Горшеченская средняя общеобразовательная 

школа имени Н.И. Жиронкина» 
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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Горшеченская  
средняя общеобразовательная школ имени Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской 

области (далее - Положение) разработано на основе Положения об оплате труда работников 

муниципальных  учреждений, подведомственных Комитету образования и науки Курской области 
по виду экономической деятельности «Образование»,  утвержденного Постановлением 

Правительства Курской области от 02.12.2009 г. №165 (в редакции Постановления Правительства 

Курской области от 21 июля 2011 г. № 112-пп),постановлением Администрации Горшеченского 

района от 30.12.2009 № 753 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в 
муниципальных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в муниципальных учреждениях», решения Представительного собрания Горшеченского 

района Курской области № 266 от 31.07.2014 года «О внесении изменений в решение 
Представительного собрания Горшеченского района Курской области от 06.10.2010 года № 54 «О 

введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования», 

нормативно-правовыми актами Курской области и аналогичными нормативными актами 
муниципальных органов власти, принятыми в связи с введением новой системы оплаты труда. 

1.2 Положение предусматривает единые принципы установления выплат   

стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. 

1.3 Положение вводится в целях стимулирования работников школы к более 

качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных 

достижений обучающихся) труду, устанавливает размеры и условия распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда в общеобразовательном учреждении. 
1.4 Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам 

учреждения устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с рабочей группой 

школы, наделенной соответствующими полномочиями, и профсоюзной организацией. 

1.5 На установление выплат стимулирующего характера для работников школы 

предусматриваются средства из фонда оплаты труда школы. 

1.6 Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 

показателей качества и результативности труда работников школы, утверждаемых данным 

положением по согласованию с рабочей группой школы. Решение по данному вопросу 

закрепляется в решении заседания рабочей группы школы. 
Выплаты стимулирующего характера работникамучреждения производятся из 

стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя: 

           выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 
 премиальные выплаты по итогам работы. 

 Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет: 
     при выслуге лет от 1 года до 3 лет – до 0,05; 

     при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 0,1; 

     при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 0,15; 
     при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 0,2; 

     при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25. 

      Библиотечным работникам образовательных учреждений выплаты стимулирующего характера 
за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования и учреждениях культуры. Рекомендуемые размеры повышающего 

коэффициента к окладу за стаж работы: 

      при выслуге лет от 1 до 5 лет –  0,10; 
      при выслуге лет от 5 до 10 лет –  0,15; 

      при выслуге лет от 10 до 15 лет –  0,20; 

      при выслуге лет свыше 15 лет – 0,25. 
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     Медицинским работникам образовательных учреждений выплаты стимулирующего характера 

за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования и учреждениях здравоохранения. Рекомендуемые размеры 
повышающего коэффициента к окладу за стаж работы: 

      при выслуге лет до 3 лет –  0,20; 

      при выслуге лет свыше 3 лет –  0,30. 
1.7 Стимулирующие выплаты работнику, имеющему в текущем месяце взыскание 

(взыскания), совершившему в течение месяца нарушение общественного порядка, трудовой или 

производственной дисциплины, неоднократно не выполнявшему порученные задания, 
допустившему производственные упущения в работе, не производятся или производятся в 

пониженном размере. 

 Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное 

подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа. 
 Решение руководителя о депремировании работника или уменьшении размера премии 

оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которыми работник должен быть 

своевременно ознакомлен под роспись. 
 При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

1.8. Для всесторонней и объективной оценки эффективности деятельности работников 
создается комиссия по выплатам стимулирующего характера, количественный и персональный 

состав которой утверждается приказом руководителя. В комиссию по распределению 

стимулирующих выплат включить (рекомендовано): заместителей директора по УВР, ВР, АХЧ, 

председателя профсоюзной организации, заместителя председателя профсоюзной организации, по 
одному представителю от начальной и основной школы, главного бухгалтера. 

1.9. Комиссия является рабочим органом. Организационной формой работы комиссии 

являются заседания, которые проводятся 1 раз в месяц. Комиссия избирает председателя, 
заместителя председателя, секретаря. 

1.10. Комиссия правомочна принимать решения при наличии на заседании более половины 

членов комиссии. Каждый из членов имеет один голос. Решение комиссии о рекомендации 

установления размера стимулирующей выплаты каждому работнику принимается открытым 
голосованием большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов «за» и 

«против» решение принимается в сторону увеличения количества баллов. 

1.11. Работники не позднее 20 числа каждого месяца, по итогам работы которого 
осуществляется стимулирование, представляют секретарю комиссии заполненный оценочный 

лист. 

1.12. На основании показателей оценочного листа, служебных записок комиссией 
устанавливаются проценты по каждому критерию и производится подсчет общего количества 

процентов каждому работнику за указанный период. 

1.13. Комиссия имеет право запрашивать разъяснения, дополнительные сведения о 

результатах работы работников. 
1.14. При оценки деятельности работников, входящих в состав комиссии, последние участия 

в этом процессе не принимают. 

1.15. Итоги работы комиссии оформляются протоколом. В протоколе указывается дата 
проведения заседания, присутствующие члены комиссии, а также рекомендации об установлении 

выплат каждому работнику с указанием ФИО, занимаемой должности, общего количества 

процентов по оценочным листам. Далее протокол направляется руководителю. 
1.16. Руководитель рассматривает рекомендации комиссии, готовит проект приказа о 

выплатах стимулирующего характера работникам и направляет его и обоснование к нему в 

профсоюзный комитет для учета мнения. 

Профсоюзный комитет в срок не позднее 3-х рабочих дней со дня получения проекта 
рассматривает его на заседании. 

В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит согласия с 

проектом приказа либо содержит предложение по его совершенствованию, руководитель может 
согласится с ним либо обязан в течение 3-х дней после получения мотивированного мнения 
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провести дополнительный консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

1.17. После издания приказа руководитель должен ознакомить работников с ним под 
роспись в 3-х дневный срок. 

1.18. В случае несогласия с решением работодателя об установлении стимулирующей 

выплаты работник вправе обратиться к руководителю, в профсоюзный комитет, в комиссию по 
трудовым спорам в соответствии с локальными нормативными актами учреждения и трудовым 

законодательством РФ. 

1.19. Решение руководителя об установлении стимулирующей выплаты доводится до 
работников в процентах с учетом статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

1.20. Работникам, отсутствующим на рабочем месте в течение всего периода, за который 

устанавливаются стимулирующие выплаты, по причинам: заболевания, использования ежегодного 
оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения, подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов и других уважительных 

причин, стимулирующие выплаты не выплачиваются. 
1.21. Ежемесячно выделять 5% от общей суммы стимулирующих выплат на особое мнение 

руководителя. 

 

2. Условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера 
 

2.1. Стимулирующие выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности 
и высокие результаты работы. 

2.1.1. Показателями качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов 

работы могут быть признаны внедрение инновационных для учреждения учебных программ, 
экспериментальная и исследовательская работа (в т.ч. подготовительные работы), обеспечение 

реализации НОИ «Наша новая школа», продвижение передового опыта в практику других 

педагогов и работников учреждения, других образовательных учреждений муниципального и 
регионального уровней. 

Эти показатели должныбыть зафиксированы в оценочных листах. 

Выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высоким 

результатам устанавливаются в пределах стимулирующей части утвержденного фонда оплаты 
труда. 

 

Критерии оценки качества выполняемой работы при установлении  

стимулирующих выплат. 

 

Критерии оценки качества выполняемой работы по должности «учитель»: 

Критерии оценки качества выполняемой работы при установлении  

стимулирующих выплат. 

 

Критерии оценки качества выполняемой работы по должностям педагогических работников 
«учитель» в профессиональной квалификационной группе педагогических работников (старший 

вожатый, педагог дополнительного образования, преподаватель - организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, социальныйпедагог, учитель - логопед (логопед), педагог – психолог, 
воспитатель группы продленного дня,тренер-преподаватель, мастер производственного обучения): 

 

№ 

п\п 

Виды стимулирующих надбавок Размер надбавки 

 

1. Выплаты за стаж непрерывной работы  

1.1. 

 

 

 

 

Кс (коэффициент за стаж педагогической работы) 

 

 при выслуге лет от 1 до 3 
при выслуге лет от 3 до 5 

при выслуге лет от 5 до 10 

ежемесячно в 

течение года 

5% 
10% 

15% 
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 при выслуге лет от 10 до 15 

при выслуге лет от 15 и выше 

 
(При наличии денежных средств) 

 

20% 

25% 

2. Выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество 

выполняемых работ. 

 

 

2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты итоговой аттестации: 

а) ЕГЭ в 11 классах: 

- обязательные предметы (русский язык, математика профильная): 

    от минимального количества баллов для поступления в ВУЗы до 50 

баллов 

    от 50 баллов до 100 баллов 
 

- математика базовая, если группа сдающих составляет класс: 

    средний балл «4» и выше 
    средний балл ниже «4» 

 

- математика базовая: 
  если группа сдающих 1-5 обучающихся 

     средний балл «4» и выше 

     средний балл ниже «4» 

если группа сдающих 6-10 обучающихся 
      средний балл «4» и выше 

     средний балл ниже «4» 

 
При наличии обучающихся не прошедших минимальный порог по предмету  

 

- предметы по выбору: 
Если группа сдающих составляет класс: 

     от минимального количества баллов для поступления в ВУЗы до 50 

баллов 

     от 50 баллов до 100 баллов 
 

 Если группа сдающих 1-5 обучающихся 

 Если группа сдающих 6-10 обучающихся 
 

При наличии обучающихся не прошедших минимальный порог по предмету  

 

б) ОГЭ в 9 классах: 

- обязательные предметы (русский язык, математика): 

    средний балл «4» и выше 

    средний балл ниже «4» 
 

При наличии обучающихся не сдавших экзамен по предмету  

 
 

- предметы по выбору: 

Если группа сдающих составляет класс: 

 
    средний балл «4» и выше 

    средний балл ниже «4» 

 
 Если группа сдающих 1-5 обучающихся 

 

Один раз в год 
 

50% 

 

75% 
 

 

50% 
30% 

 

 
 

10% 

5% 

 
15% 

10% 

 
- 50% от 

полагающейся 

выплаты 
 

 

50% 

 
75% 

 

10% 
15% 

- 50% от 

полагающейся 

выплаты 
 

 

40% 
20% 

 

- 50% от 
полагающейся 

выплаты 

 

40% 
20% 

 

10% 
15% 
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2.2 

 

 

 

 

 

 

2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

3.1. 

 Если группа сдающих 6-10 обучающихся 

 Если группа сдающих 11-15 обучающихся 

 Если группа сдающих 16-20 обучающихся 
 

При наличии обучающихся не сдавших экзамен по предмету  

 

 

в) Итоговое сочинение 11 класс 

- экзаменатор 

-эксперт по проверке итогового сочинения 
-сопровождающие 

-технический специалист 

 

г) Итоговое собеседование по русскому языку 9 класс 

- экзаменатор 

-эксперт по проверке  
-сопровождающие 

-технический специалист 

 

д)ВПР и другие исследования качества образования (НИКО) 
 

е) Итоговая комплексная работа 

 

ж) Проектная деятельность 

  Защита индивидуального проекта 

 

Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым 

предметам. 

 

а) Всероссийская предметная олимпиада школьников (за каждый предмет): 
-  муниципальный уровень (по наивысшему результату по каждой 

параллели) 

1 место 
2 место 

3 место 

 

-  региональный уровень: 
1 место 

2 место 

3 место 
За участие 

 

Организация дополнительных занятий по подготовке к ЕГЭ  
 

Работа организатора на ЕГЭ, ОГЭ 

- тех. специалист 

- в аудитории 
- в коридоре 

При наличии достаточного количества денежных средств стимулирующего 

фонда 
 

Эффективная организация работы предметных кружков, центров и 

других систематических форм внеклассной работы 

 
Участие в военно-патриотическом, краеведческом, туристическом 

20% 

25% 

 
- 50% от 

полагающейся 

выплаты 
 

15% 

10% 

5% 
10% 

 

 
15% 

10% 

5% 
10% 

 

10% 

 
10% 

 

 
10% (за каждый 

проект) 

 
 

 

 

 
 

 

15% 
12% 

10% 

 

 
40% 

30% 

20% 
10% 

 

2% (по факту) 
 

 

10% 

5% 
2% 
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3.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 

 

 

4. 

 

4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

движении, развитие поисково-исследовательской, спортивной деятельности 

(командный зачет): 

-  при наличии призовых мест без разграничения видов деятельности и 
разграничения пола по наивысшему результату 

-  муниципальный уровень 

1 место 
2 место 

3 место 

 

 
-  региональный уровень 

1 место 

2 место 
3 место 

за участие 

 
Результативность участия в литературных, музыкальных, декоративно-

прикладных конкурсах, фестивалях по наивысшему результату 

-  муниципальный уровень 

   1 место  
   2 место 

   3 место 

 
-  региональный уровень 

   1 место 

   2 место 
   3 место 

   за участие 

 

 
-  региональный уровень (очное участие) 

1 место 

2 место 
3 место 

за участие 

 

Проведение открытых внеклассных мероприятий  

 

 

Эффективность методической работы 

 

Участие и результативность участия в конкурсах профессионального 

мастерства (Учитель года)  
-  муниципальный уровень 

   1 место    

   2 место 

   3 место 
   за участие 

 

-  региональный уровень 
   1 место 

   2 место 

   3 место 

   за участие 

 

 

 

 
 

 

10% 
7% 

5% 

 

 
 

30%   

20% 
15% 

5% 

 
 

 

 

10% 
7% 

5% 

 
 

15% 

10% 
7% 

5% 

 

 
 

40%   

30% 
20% 

10% 

 

10% 
 

 

 
 

 

 
По факту 

30% 

25% 

20% 
15% 

 

По факту 
50% 

45% 

40% 

30% 
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4.2 

 

 

 

 

 

4.3 

 

 

 

 

4.4 

 

 

 

 

4.5. 

 

 

 

 

5. 

 

 

5.1 

 

5.2 

 

5.3 

 

 

5.4 

 

5.5 

 

5.6 

 

 

5.7. 

 

5.8. 

 

 

 

 

 

 

 

5.9. 

 

6. 

 

6.1. 

 

 

Проведение открытых уроков, мастер-классов: 

-  школьный уровень 

при участии в стажировочные площадках: 
-  муниципальный уровень 

-  региональный уровень 

 
Выступления на семинарах, конференциях, педсоветах: 

-  школьный уровень 

-  муниципальный уровень  

-  региональный уровень 
 

Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения 

педагогического опытав научных, педагогических издательствах. 
Публикации в газете «Маяк» 

 

Прохождение курсов повышения квалификации в объеме: 
  -  144 часа 

  - 108 часа 

   -  72 часа 

  - 36 часа 
 

Эффективность мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся 

 

Организация общественно-полезного труда. 

 
Организация дежурства по школе с классом. 

 

Сопровождение детей на муниципальные, региональные мероприятия. 

 
Экскурсионные поездки-  организатор экскурсии 

 

Сопровождение детей на ЕГЭ, ОГЭ 
 

Сопровождающий учитель при подвозе детей школьным автобусом 

 

Работа комиссии по приему детей в школу 
 

Работа в первых классах при наличии достаточного количества денежных 

средств стимулирующего фонда 
  - учитель 

  - воспитатель 

Работа в первых классах при недостаточном количестве денежных средств 
стимулирующего фонда 

  - учитель 

  - воспитатель 

Работа по подготовке детей к школе (подготовка) 
 

Премиальные выплаты по итогам работы 

 
За подготовку кабинета к учебным занятиям  

- капитальный ремонт 

Организация и проведение работ по созданию и поддержке социально-

привлекательного имиджа школы 
 

 

15% 

 
20% 

30% 

 
 

2% 

5% 

10% 
 

По факту  

10% 
 

2% по факту 

 
20% 

15% 

10% 

5% 
 

 

По факту 
 

2% 

 
5% 

 

5% 

 
 

5% 

 
2% 

 

5% 

 
 

5% по факту 

 
 

 

 
 

15% 

10% 

 
 

 

 
10% 

5% 

10% 
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6.2. 

 

6.3. 

 

6.4. 

 

6.5. 

6.6. 

6.7. 

6.8. 

6.9 

 

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Эффективная организация наставничества. 

 
Работа начальника лагеря: 

- ЛОД 

- труда и отдыха 
 

За работу в электронной системе «Запись в школу» 

 

За руководство районным движение «Юнармия» 
Работа членов комиссии (при наличии денежных средств). 

Помощь в подготовки к учителю года (по решению комиссии) 

Финансовая грамотность: 
Ответственный за кураторство 

 

5% один раз в год 

20% по факту 
5% по факту 

120 % 

90% 
 

15% 

 

15% 
5% 

5% - 50% 

До 15% 
10% 

 

Критерии оценки качества выполняемой работы по должности «заместитель 

директора образовательного учреждения»: 

 

№ 

п/п 

Основные 

составляющие 

компетентности  

Характеристика 

компетентностей 

Показатели проявления 

компетентностей 

1 
Профессиональная 

компетентность 

Качество действий 

работника, 

обеспечивающих 

эффективное решение 

типичных 

профессиональных 

задач, определенных 

должностной 

инструкцией; владение 

необходимыми 

методическими 

приемами и средствами, 

их качественное 

применение 

1.1 Выполнение 

профессиональных задач, 

определенных должностной 

инструкцией в полном объеме 

1.2 Содержание рабочего места 

в надлежащем санитарном 

состоянии 

1.3 Сохранность вверенного 

материального обеспечения. 

1.4 Отсутствие обоснованных 

предписаний, представлений 

надзирающих и 

контролирующих органов по 

результатам работы. 

1.5 Реализация планов 

(программ, графиков) работы 

1.6 Оперативность и 

самостоятельность устранения 

проблем, связанных с 

выполнением 

профессиональных задач 

1.7 Личное участие 

(результативность участия) в 

мероприятиях, проводимых в 

соответствии с планом работы 

учреждения. 

1.8 Своевременное и 

качественное выполнение 

срочных заданий и поручений 

работодателя. 
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2 
Коммуникативная 

компетентность 

 

Качество действий 

работника, 

обеспечивающих 

эффективное 

установление контакта и 

взаимодействие с 

обучающимися 

(воспитанниками, 

детьми) разного 

возраста, родителями, 

(лицами, их 

замещающими), 

коллегами по работе; 

умение реализовывать 

стратегию, тактику и 

технику взаимодействий 

с людьми, 

организовывать их 

совместную 

деятельность для 

достижения 

поставленных целей; 

владение приемами 

убеждения, 

государственным 

языком, грамотной 

официальной 

письменной речью, 

техникой общения и 

профессиональным 

этикетом. 

 

2.1 Качественная подготовка и 

своевременная сдача 

установленной нормативными 

документами отчетности. 

2.2 Своевременное 

информирование работодателя 

о возникших проблемах и 

чрезвычайных ситуациях в 

учреждения 

2.3 Отсутствие обращений, 

объективных жалоб граждан, 

сторонних организаций  по 

фактам неэффективного 

взаимодействия, нарушений их 

прав и законных интересов и 

другим вопросам. 

2.4 Отсутствие у работника 

административных и 

уголовных правонарушений.  

2.5 Наличие зафиксированных 

положительных отзывов о 

работе, наград (грамот, 

благодарственных писем и т. 

д.) 

3 
Информационная 

компетентность 

Качество действий 

работника, 

обеспечивающих 

эффективный поиск, 

структурирование 

информации, ее 

адаптацию к 

особенностям своей 

работы 

3.1 Использование различных 

информационных ресурсов, 

профессиональных 

инструментов, программно-

методических комплексов для 

выполнения типичных 

профессиональных 

практических задач 

4 
Правовая 

компетентность 

Качество действий 

работника, 

обеспечивающих 

эффективное 

использование в 

профессиональной 

деятельности 

нормативных правовых 

документов для 

решения 

4.1 Отсутствие нарушений 

федерального, регионального 

законодательства, 

муниципальных нормативно-

правовых актов, локальных 

нормативно-правовых актов 

учреждения и учредителя 
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профессиональных 

задач. 

 

 

2.1.2. В целях развития творческой активности и инициативы может быть проведен 

конкурс планов, программ между педагогами, подразделениями, творческими группами, 

при подведении итогов, которого учитывается вклад конкурсантов в достижение 

планируемых результатов, эффективность деятельности. 

Порядок, условия конкурса между участниками конкурса  (педагогами, 

подразделениями, творческими группами)  и условия назначения работникам выплат 

стимулирующего характера определяется положением о конкурсе, согласованным с 

методическим (научно-методическим) советом, в соответствии с положением о 

стимулирующих выплатах работникам образовательного учреждения. 

2.1.3. В качестве конкурсных критериев распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с п.2.1.1 и 2.1.2 могут учитываться следующие показатели: 

- наличие и показатели эффективности реализации программы участника конкурса 

(педагога, подразделения, творческой группы); 

- наличие  и показатели научной и научно-методической деятельности; 

- наличие и показатели внедрения учебно-методических комплексов, дисциплин, 

технологий и т.д.; 

- проведение научно-методических мероприятий (семинаров, конференций), совместно 

с иными подразделениями, учреждениями, организациями; 

- реализация социальных проектов и программ; 

- ведение внеучебной научной, воспитательной и иной, не входящей в должностные 

обязанности деятельности, работы с обучающимися и др. 

2.2. Премиальные выплаты за высокие результаты работы назначаются работникам 

единовременно при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Губернатором Курской области, главой муниципального 

образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями 

знаками отличия Российской Федерации, Курской области, награждении орденами и 

медалями Российской Федерации, Курской области, награждении Почетной грамотой, 

Благодарственным письмом департамента образования, науки и молодежной политики 

Курской области, муниципального образования Курской области и другими наградами и 

поощрениями.  

2.3. Учреждение самостоятельно определяет периодичность установления премиальных 

выплат по итогам работы (за полугодие, за год, за учебную четверть, месяц). Размер 

премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными значением не 

ограничен.  

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам на основании 

достижения установленных для каждой категории работников учреждения показателей 

эффективности деятельности. Образовательное учреждение к каждому из показателей 

эффективности деятельности по категориям работников устанавливает критерии 

измерения показателей. 
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Выплаты по показателям качества выполняемых работ обслуживающего и 

технического персоналов. 

 

1. Бухгалтер, бухгалтер-кассир (50 – 80 %) 

 

Критерии Показатели критериев 

Позитивные 

результаты 

деятельности 

бухгалтера 

Качественное выполнение финансово-

экономических функций (разработка новых 

программ и положений, выполнение экономических 

расчетов по бюджету, использование электронных 

программ в бухгалтерских расчетах). 

Высокое качество и своевременная сдача годовой 

и квартальной отчетности. 

Качественное ведение бухгалтерской 

документации, своевременная подготовка 

тарификационных списков. 

 Высокая результативность с внебюджетными 

средствами, соблюдение финансовой дисциплины. 

Своевременная подготовка документации по 

заработной плате, своевременная выдача ее 

работникам, компенсационная оплата 

коммунальных расходов 

 

 

2. Библиотекарь (20 - 40%) 

 

Критерии Показатели критериев 

Пополнение фонда 

школьной библиотеки 

учебниками 

Обеспеченность учебного плана 

учебниками к началу учебного года 

Пополнение фонда 

школьной библиотеки 

методической, художественной 

и отраслевой литературой на 

печатных и электронных 

носителях согласно нормам 

пополнения фондов библиотек 

Пополнение фонда художественной 

литературы ежегодно не менее 5% от 

общего количества фонда, согласно 

стандартам ИФЛА (Международная 

библиотечная Ассоциация) за счет 

привлеченных спонсорских средств 

Внедрение 

информационных технологий 

в практику работы школьной 

библиотеки 

 

Работа с базой данных «Учебники» 

Работа с базой данных «Книги» 

Работа с базой данных «Периодика» 

Работа с базой данных «Диски» 

Работа с базой данных «Абонемент» 

Организация выполнения 

плановых заданий по подписке 

на периодические издания 

Выполнение плана подписки на 100 

% (городские издания, методические 

журналы, журналы для администрации 

школы 

Профессиональные 

достижения 

Результативное участие в 

профессиональных конкурсах, грантах. 
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3. Секретарь учебной части (50 - 60%) 

 

Критерии Показатели критериев 

Создание 

условий для 

осуществления 

образовательного 

процесса, 

отвечающего 

современным 

требованиям 

Обеспечение ведения делопроизводства и 

сохранности  документооборота. 

Осуществление контроля за приемом и 

передачей электронной  информации 

Осуществление приёма и передачи 

телефонограмм и доведение содержания 

сообщений до сведения директора школы, 

печатание по указанию директора школы 

различных документов и материалов 

Осуществление 

документационной 

кадровой работы в 

школе 

Осуществление делопроизводства; 

формирование дел в соответствии с утвержденной 

номенклатурой, обеспечение их сохранность и в 

установленные сроки сдача  их в архив. 

 Соблюдение сроков исполнения документации. 

 Качественное и безошибочное ведение книги 

приказов и хранение её, ведение и хранение 

журнала учета движения трудовых книжек, 

хранение и ведение в установленном порядке 

трудовых книжек работников 

Создание банков данных, необходимых для 

работы ОУ и эффективное их использование 

Признание 

высокого 

профессионализма 

секретаря 

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес лаборанта со стороны 

администрации, педагогов, родителей 

 

 

 

 

4. Лаборант (20 - 40%) 

 

Критерии Показатели критериев 

Позитивные 

результаты 

деятельности 

лаборанта 

Сохранность лабораторного оборудования 

Своевременное устранение неполадок 

оборудования 

Качественное ведение документации (книги 

учета, заявок, и т.д.) 

Признание 

высокого 

профессионализма 

лаборанта 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов 

в адрес лаборанта со стороны администрации, 

педагогов, родителей 

 

5. Сторож (15 - 40%) 

 

Критерии Показатели критериев 
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Позитивные 

результаты 

деятельности 

сторожа 

Отсутствие порчи (потери) школьного 

имущества во время дежурства 

Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации 

Содержание помещений и территорий в 

надлежащем санитарном состоянии 

Признание 

высокого 

профессионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 

учащихся, педагогов на неправомерные действия  

 

6. Уборщики служебных помещений (15 - 40%) 

 

Критерии Показатели критериев 

Позитивные 

результаты 

деятельности 

Качество ежедневной уборки помещений 

Качество генеральной уборки помещения 

Качественное выполнение разовых поручений 

заместителя директора по АХЧ 

Ответственное отношение к сохранности 

имущества и оборудования на закрепленной 

территории 

Признание 

высокого 

профессионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 

учащихся, педагогов на неправомерные действия, 

наличие положительных отзывов 

 

7. Гардеробщик (15 - 40%) 

 

Критерии Показатели критериев 

Постоянное 

обеспечение 

режима 

безопасных 

условий труда и 

учебы, 

санитарно-

гигиенических 

условий 

Обеспечение соблюдения чистоты и порядка помещения 

гардеробной. 

Отсутствие случаев пропажи одежды обучающихся из 

гардеробов школы 

Соблюдение правил охраны труда, техники 

безопасности в соответствии с инструкцией 

Выполнение 

правил трудовой 

дисциплины 

Надлежащее исполнение Устава школы и Правил 

внутреннего трудового распорядка школы, 

выполнение должностных обязанностей 

 

 

8.Рабочиий по обслуживанию и текущему ремонту (15 - 40 %) 

 

Критерии Показатели критериев 

Позитивные 

результаты 

деятельности 

Качественное и своевременное устранение 

повреждений и неисправностей по заявкам 

Своевременное обеспечение сезонной 

подготовки обсуживаемого здания, сооружения, 

оборудования и механизмов 

Выполнение Отсутствие жалоб со стороны администрации 
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правил трудовой 

дисциплины 

школы, родителей, учащихся на неправомерные 

действия, наличие положительных отзывов 

 

9. Повара (15 -40%) 

 

Критерии Показатели критериев 

Позитивные 

результаты 

деятельности 

Качественное и своевременное  приготовление 

пищи 

Качество ежедневной уборки помещений 

Качество генеральной уборки помещения 

Качественное выполнение разовых поручений 

заместителя директора по АХЧ 

Ответственное отношение к сохранности 

имущества и оборудования на закрепленной 

территории 

Признание 

высокого 

профессионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 

учащихся, педагогов на неправомерные действия, 

наличие положительных отзывов 

 

10.Заместитель директора по административно-хозяйственной части (40 - 

80%) 

 

 

Критерии Показатели критериев 

Наличие условий 

осуществления образовательного 

процесса, отвечающего 

современным требованиям 

Соответствие санитарно-

гигиеническим требования к 

условиям обучения в 

общеобразовательном учреждении 

(СанПиН) в части обеспечения 

температурного, светового режима, 

режима подачи питьевой воды и т.д. 

(акт о приемке школы).  

Обеспечение современных учебно-

бытовых условий (наличие 

оборудованных, исправных 

гардеробов, внутренних туалетов, 

спортзалов, столовых, пищеблоков, 

душевых и т.п.) (акт о приемке 

школы). 

Обеспечение выполнения 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда. 

Выполнение необходимых объемов 

текущего и капитального ремонта  

Обеспечение учебных кабинетов, 

мастерских, бытовых, хозяйственных 

и других помещений оборудованием и 

инвентарем, отвечающим 

требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, 
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стандартам безопасности труда 

Эстетические условия помещений 

образовательного учреждения и 

высокая сохранность учебного и 

лабораторного оборудования. 

Эстетичный вид пришкольной 

территории, наличие ограждения (в 

соответствии с планировкой здания и 

прилегающей территории)  

Укомплектованность ставок 

обслуживающего персонала 

(лаборантов, секретаря, 

гардеробщиков, сторожей, уборщиков 

служебных помещений и рабочих по 

обслуживанию и текущему ремонту 

здания, сооружения и оборудования)  

Эффективность/своевременно

сть управленческой 

деятельности 

Осуществление рационального 

расходования материалов, 

электроэнергии, теплоэнергии 

Проведение инструктажа на 

рабочем месте (вводный и 

периодический) технического и 

обслуживающего персонала, 

разработка инструкций по технике 

безопасности для технического и 

обслуживающего персонала 

Достижения 

общеобразовательного 

учреждения 

Наличие достижений 

общеобразовательного учреждения по 

благоустройству и озеленению 

территории и т.д.  

Создание и обеспечение 

благоприятного морально-

психологического климата в 

коллективе 

Отсутствие обоснованных жалоб и 

обращений родителей и технического 

персонала на неправомерные 

действия руководства школы 

Наличие зафиксированных 

позитивных отзывов в адрес 

заместителя директора по АХР со 

стороны учащихся, родителей, 

педагогов. 
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                                                                                                                                     Приложение 9. 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 
 

Перечень локальных нормативных актов, при введении которых работодатель 

принимает по согласованию с профкомом учреждения  

Работодатель принимает локальные нормативные акты  в соответствии  с 

коллективным договором по согласованию  профсоюзного комитета в следующих 

случаях: 

  

1. При установлении конкретных размеров оплаты труда за сверхурочную работу (ст.147 

ТК РФ). 

2. При привлечении работников к сверхурочной работе в случаях, не предусмотренных 

пп.1-3 ст.99 ТК РФ. 

3. При составлении графиков работы, расписаний учебных занятий в соответствии со 

ст.103 ТК РФ. 

4. При принятии работодателем локального нормативного акта о разделении рабочего 

дня на части (ст.105 ТК РФ). 

5. При привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, не отнесенных к абзацам 1-3 ст.113 ТК РФ. 

6. При составлении графиков отпусков (ст.123 ТК РФ). 

7. При установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения 

оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочную работу и в других случаях в соответствии со ст.135 ТК РФ. 

8. При установлении системы оплаты труда (ст.144 ТК РФ): - при исчислении средней 

заработной платы при оплате отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск 

помимо установленных 12-ти календарных месяцев могут браться иные периоды 

(ст.139 ТК РФ). 

9. При утверждении формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ). 

10. При установлении порядка  и условий  предоставления  дополнительных отпусков 

(ст.116 ТК РФ). 

11. При определении Перечня  должностей работников с ненормированным рабочим днём 

(ст.101 ТК РФ). 

12. При предоставлении работникам с ненормированным рабочим днём ежегодного 

дополнительного отпуска и определении его продолжительности (ст.119 ТК РФ). 

13. При  установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок (ст.144 ТК РФ). 

14. При установлении конкретных размеров повышения заработной платы работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (ст.147 ТК РФ). 

15. При установлении конкретных размеров повышенной оплаты за работу в ночное время 

(ст.154 ТК РФ). 

16. При определении систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ). 

17. При  принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену  

и пересмотр  норм труда (ст.162 ТК РФ). 
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18. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ). 

19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников (ст.194 ТК РФ). 

20. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных правовых актов  о труде, условий коллективного договора, соглашения и 

сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195 

ТК РФ). 

21. При определении формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечней необходимых профессий и специальностей 

(ст.196 ТК РФ). 

22. При разработке и утверждении инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

23. При увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 

пункту 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ (ст.82 ТК РФ). Коллективным  договором может 

быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной 

профсоюзной  организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 

трудового договора по инициативе работодателя (ст.82 ТК РФ). 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в связи с  п.3 статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного 

профсоюзного органа. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об 

этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее, чем за 2 месяца, 

а о массовом увольнении - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 

соглашениях. 

Профсоюзы имеют право вносить на рассмотрение органов местного самоуправления 

предложения о перенесении сроков или временного прекращения реализации мероприятий, 

связанных с массовым высвобождением работников (п.3 ст.12 Закона РФ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем организации, его заместителем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о 

результатах рассмотрения представительного органа работников. 

 В случае если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан к руководителю 

организации, его заместителю применить дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения 
(ст.195 ТК РФ).  
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ПЛАН 

аттестации, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина» 

 

1.Аттестация педагогических работников: 

 

Категория 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Высшая  

категория 

    

Тимофеева 

Любовь 

Васильевна 

(бессрочная) 

   Степовая 

Людмила 

Ивановна 

    Сапрыкина 

Инна 

Николаевна 

    Подкопаева 

Вера Егоровна 

1 категория     

 Сукманова 

Вера 

Леонидовна 

Гребенкина 

Светлана 

Алескасандровна 

Касатых Галина 

Валентиновна 

Крючкова 

Ольга 

Васильевна 

  Жемчужникова 

Светлана 

Игоревна 

Апанская Вера 

Владимировна 

Латорцева 

Елена 

Анатольевна 

  Корнеева Наталья 

Валерьевна 

Желтикова 

Людмила 

Александровна 

Павлюк 

Галина 

Юрьевна 

  Шаталова Валерия 

Александровна 

Овсянников 

Александр 

Борисович 

 

  Жидких Светлана 

Анатольевна 

Попова Екатерина 

Ивановна 

Подкопаева 

Вера Егоровна 

  Рындина Татьяна 

Михайловна 

Матусов Дмитрий 

Николаевич 

Курилин 

Александр 

Иванович 

  Ляхова Анастасия 

Александровна 

Бобрышей 

Евгений Иванович 

Гребёнкина 

Нина 

Александровна 

  Бобкова Ирина 

Александровна 

 Гринь 

Людмила 
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Викторовна 

  Быкова Елена 

Сергеевна 

 Костина 

Татьяна 

Васильевна 

  Козлова Вера 

Николаевна 

 Салькова 

Валентина 

Николаевна 

  Рындина Татьяна 

Михайловна 

 

  

Всего: 1 11 7 12 

2.Курсы повышения квалификации:  

2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Ф.И.О. Ф.И.О. Ф.И.О.  

Касатых Галина 

Валентиновна 

Апанская Вера 

Владимировна 

Рындина Татьяна 

Михайловна 

Гребенкина 

Светлана 

Александровна 

Матюхина Лариса 

Юрьевна 

Замулина Вера 

Станиславовна 

Быковских 

Марина 

Анатольевна 

Гусарева Евгения 

Сергеевна 

Толстых Надежда 

Петровна 

Смолякова Надежда 

Ивановна 

Кумачева Наталья 

Викторовна 

Жемчужникова 

Светлана Игоревна 

Гребёнкина Нина 

Александровна 

Артемов 

Николай  

Маркович 

 Корнеева Наталья 

Валерьевна 

Подкопаева Вера 

Егоровна 

 

Гребенкин 

Алексей 

Андреевич 

 Крючкова Ольга 

Васильевна 

Сукманова Вера 

Леонидовна 

Нарыжных 

Юрий 

Владимирвич 

 Латорцева Елена 

Анатольевна 

Козлова Вера 

Николаевна 

Шатохин 

Александр 

Алексеевич 

 Павлюк Галина 

Юрьевна 

 Степовая Людмила 

Ивановна 

 Толстых Екатерина 

Андреевна 

 Гринь Людмила 

Викторовна 

 Хаустова Елена 

Васильевна 

 Ляхова Анастасия 

Александровна 

 Шаталова Валерия 

Александровна 

 Волкова Наталья 

Юрьевна 

 Желтикова 

Людмила 

Александровна 

 Курилин Александр 

Иванович 

 Овсянников 

Александр 

Борисович 

 Попова Екатерина 

Ивановна 

 Безручко Наталья 

Петровна 

 Матусов Дмитрий 

Николаевич 

 Жемчужникова 

Светлана  
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Игоревна 

 Бобрышей Евгений 

Иванович 

 Насонов 

Владимир 

Петрович 

   Жемчужников 

Сергей Сергеевич 

   Жидких Светлана 

Анатольевна 

   Лагутина Марина 

Сергеевна 

   Тимофеева Любовь 

Васильевна 

   Сапрыкина Инна 

Николаевна 

   Бобкова Ирина 

Александровна 

   Быкова Елена 

Сергеевна 

   Костина Татьяна 

Васильевна 

   Салькова Валентина 

Николаевна 

7 16 3 24 
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П О Л О Ж Е Н И Е  

о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Горшеченская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина»  

Горшеченского района Курской области 

 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

Настоящее Положение определяет  порядок формирования и деятельности  

комиссии  образовательного учреждения по регулированию трудовых отношений  

работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина» 

Горшеченского района Курской области (далее «комиссия»). 

Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской 

Федерации, Трудовой Кодекс РФ, Региональное отраслевое соглашение по регулированию 

социально-трудовых отношений в системе образования Курской области на 2022-2024 

годы, территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Горшеченского района Курской области на 2022-2024 

годы, данное  Положение  и другие нормативно-правовые акты Российской Федерации, 

Курской области, Горшеченского района. 

В своей деятельности комиссия руководствуется настоящим Положением. 

 

СОСТАВ И  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИЙ 

 

В  состав комиссии образовательного учреждения на равноправной основе  входят 

представители работодателя и представители работников. 

Представителями работодателя является администрация учреждения. 

Представителями работников является первичная профсоюзная организация в лице 

профсоюзного комитета. 

Комиссия являются постоянно действующим органом и формируются   

 на основе принципа добровольности участия сторон, самостоятельности и независимости 

при определении персонального состава своих представителей, в том числе и в случае их 

замены, в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими  

деятельность сторон.  

Каждая сторона представляет равное количество представителей; легитимность 

представительства подтверждается  соответствующим приказом, распоряжением, от 

профсоюзного органа – его решением. Комиссия формируется на период действия 

коллективного договора. 
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Деятельность  комиссии образовательного учреждения подотчётна собранию 

работников учреждения. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ: 

- регулирование социально-трудовых отношений и согласование 

социально-экономических интересов сторон; 

- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта  

коллективного договора; 

- содействие договорному регулированию социально-трудовых 

отношений на  уровне  образовательного учреждения; 

- проведение консультаций  по вопросам, связанным с разработкой 

проектов приказов, локальных нормативных актов, касающихся  социально-трудовых 

отношений работников учреждения; 

- согласование позиций сторон по основным направлениям 

социальной политики; 

- осуществление контроля за выполнением  коллективного договора, 

рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе их выполнения. 

ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИИ 

- разрабатывать и вносить в администрацию, профсоюзный комитет предложения о 

принятии и внесении изменений в локальные нормативные акты в сфере социально-

трудовых отношений в учреждении;  

- определять порядок и сроки подготовки проекта и заключения  коллективного 

договора; 

- согласовывать интересы сторон при разработке проекта  коллективного договора, 

его реализации и выполнении решений комиссии; 

- вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о 

привлечении к ответственности лиц,  уклоняющихся от переговоров, не выполняющих 

обязательств  коллективного договора. 

Права и обязанности членов комиссии определяются регламентом работы. Члены 

комиссии имеют право знакомиться с соответствующими  нормативно-правовыми 

документами, вносить предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на 

заседании комиссии, запрашивать информацию в ходе подготовки, ведения переговорных 

процессов, разработки коллективного договора, осуществления контроля его реализации. 

На членов комиссии, представляющих работников, распространяются гарантии и 

компенсации ст. 39 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

Регламент работы комиссии утверждается её решением. Из числа членов комиссии 

могут создаваться рабочие группы.  

Заседание комиссии проводится не реже одного раза в полгода и правомочно при 

наличии не менее 2/3 членов комиссии от каждой стороны.  

Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов комиссии. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать 

занесения их особого мнения в протокол заседания комиссии. 

Комиссию образовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый из 

числа представителей сторон.  

Председатель  комиссии: 
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- организует деятельность комиссии, её рабочих групп;  

- от имени комиссии подписывают регламент, план работы, решения;  

-  председательствует на заседании комиссии;  

- информирует о деятельности комиссии соответствующие  органы сторон. 

В целях координации деятельности  комиссии  и организационно-технической 

работы  из числа членов комиссии избирается  секретарь.  Секретарь комиссии работает 

под руководством председателя.  
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Образец трудового договора с учителем и дополнительного соглашения к трудовому 

договору с учителем. 
Трудовой договор №______ 

 

            п. Горшечное                                                                          «____» __________________  20___   г. 

 

  Муниципальное казенное образовательное учреждение «Горшеченская средняя общеобразовательная школа 

имени Н.И. Жиронкина», действующее на основании Устава, в лице директора Жемчужникова Сергея 

Сергеевича, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин (гражданка) 

______________________________________________________________ действующий (-ая) от своего имени, 

именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

1.Предмет трудового  договора. 

1.1. Местом работы «Работника» является Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина», расположенная по адресу: 

Курская область, Горшеченский район, п. Горшечное, пер. Школьный, д. 1. 

 

1.2. По настоящему трудовому договору «Работник» обязуется выполнять обязанности по профессии 

(должности)_____________________________________________________________________________              

                                      (полное наименование профессии (должности) 

С подчинением трудовому распорядку организации, а «Работодатель» обязуется обеспечить Работнику 

необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые 

условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным 

договором и настоящим трудовым договором. 

 

2.Общие положения 

2.1 Трудовой договор заключается: 

2.1.1 на __________________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 

время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 

заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.1.2 Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

2.1.3 Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

2.1.4   Трудовой договор является договором  по_______________________________________ 

                                                                                      (основной работе, совместительству) 

2.1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________________ календарных дней с 

целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. 

 

3.Права и обязанности сторон. 

3.1 Права и обязанности Работника. 

3.1.1 Права Работника. 

 имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым Кодексом РФ; 

-предоставление работы, обусловленной настоящим  трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации  и 

безопасности труда и коллективным договором; 

-своевременную и в полном объёме выплату заработной платы; 

consultantplus://offline/ref=39E2E71F501A87239BD34A929DD8F4DB30FAEDADB16676367EECCAF5940D703E87BBE45A08aBJAD
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-сокращённую рабочую неделю в соответствии со статьёй 333 Трудового Кодекса РФ, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодно оплачиваемого отпуска _____ 

календарных  дней; 

-дополнительный трехдневный отпуск с сохранением зарплаты при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности; 

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы на основании статьи 335 «Трудового кодекса РФ»; 

 -полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 

периодические медицинские осмотры за счет школы в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ; 

-профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации в сроки, установленные коллективным 

договором, за счет лимитов бюджетных ассигнований; 

-объединение, включая право на создание профессионального союза, защиту своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

-участие в управлении школой: работу в педагогическом совете, совете школы; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей; 

-защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

-свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, 

методов оценки знаний учащихся; 

-аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 

-проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или устава школы 

только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана учителю; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

-возмещения вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей;  

-обязательное социальное страхование. 

3.1.2. Обязанности работника. 

Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

-соблюдать требования устава школы, коллективного договора, правил внутреннего распорядка, морально-

этические нормы во взаимоотношениях с коллегами, родителями и обучающимися, должностных обязанностей по 

профессиям «учитель» и «классный руководитель»; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-соблюдать требования по охране труда, приказы «Об  охране труда» и « О пожарной безопасности»; 

-бережно относиться к имуществу школы; 

- осуществление обучения и воспитания, обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и 

средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

- обоснованный выбор программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные 

ресурсы; 

- проведение учебных занятий, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, 

возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик 

обучения.  

- планирование и осуществление учебного процесса в соответствии с образовательной программой 

образовательного учреждения, разработка рабочей программы по предмету, курсу на основе примерных основных 

общеобразовательных программ и обеспечение ее выполнения, организуя и поддерживая разнообразные виды 

деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных 

интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе 

исследовательскую,  

- обеспечение достижения и подтверждения обучающимися уровней образования (образовательных цензов); 

- оценку эффективности и результатов обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение 

знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, 

используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.  

- Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием современных 

способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).  
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- участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других формах методической работы.  

- осуществление связи с родителями (лицами, их заменяющими);  

-незамедлительно сообщить директору школы или дежурному администрацию о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников школы, сохранности школьного имущества.3.2. 

Права и обязанности работодателя. 

3.2.1. Права работодателя. 

Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения  к имуществу школы, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

-устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки, надбавки, доплаты,  премии в пределах  

имеющихся средств; 

-утверждать расписание учебных занятий и графики работ; 

-назначать председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря 

педагогического совета; 

-распределять учебную нагрузку на следующий год с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

школы; 

-контролировать совместно со своими заместителями учебную, воспитательную, методическую работу учителей и 

работников школы. 

3.2.2 Обязанности работодателя (директора школы). 

Работодатель обязан: 

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасные условия труда; 

-обеспечивать учителей и работников школы необходимыми учебными пособиями, оборудованием, инвентарём; 

-выплачивать работникам школы заработную плату в полном размере  и в сроки, установленные коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиком финансирования  образовательных 

учреждений, утверждённого учредителем школы; 

-рассматривать представление  профсоюзного комитета школы о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативно-правовых актов, принимать неотложные меры  по их устранению и сообщать об  этом в профком; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими своих должностных обязанностей;  

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с федеральными законами; 

-возмещать вред, причинённый работникам в связи с выполнением ими своих  должностных  обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с федеральными законами; 

-возмещать вред, причинённый работникам в связи с выполнением ими своих должностных обязанностей; 

-отстранять от работы сотрудников школы: 

-появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

-не прошедших медицинский осмотр; 

не прошедших инструктаж по охране труда. 

Отстранение от работы проводится на основании требований статьи 76 Трудового кодекса РФ. 

 

4.Условия труда 

Учитель работает по расписанию, утверждённому директором школы. Перестановка уроков, их отмена 

может быть произведена только с разрешения администрации. 

Нагрузка учителя в каникулярное для учащихся время не может превышать его учебную нагрузку до начала 

каникул. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 

Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. 
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Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  

внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором. 

 Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

 Другая часть педагогической работы требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка,  и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 

личными планами педагогического работника, и включает: 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся и не совпадающие 

с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работника, является для него рабочим 

временем. 

5. Оплата труда. 

За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, работнику устанавливается: 

5.1.1.  Должностной  оклад,  ставка  заработной  платы - __________ рублей; 

5.1.2.Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты: 

 

Оклад (тарифная ставка), надбавки к 

з/плате и прочие денежные выплаты 

Кол-во  

учебных 

часов 

            Размер 

 

 

 

процент 

 

Сумма,  руб. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ИТОГО  

 

Доплата и стимулирующие выплаты за работу, не входящую в круг обязанностей по профессии «учитель» и 

педагогический работник, производится в процентах к должностному окладу за исполнение следующих 

обязанностей на основании локальных нормативных актом МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина». 

6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

7. Прочие условия 

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих юридическую силу и хранящихся  по одному у 

каждой стороны. 

                                                                                      

8. Стороны: 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное 

учреждение «Горшеченская  средняя  

общеобразовательная школа имени  

Н.И. Жиронкина» Горшеченского района 

Курской области  

_______________________________________________ 

(ф.и.о.) 

 

Адрес места жительства: ________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 
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306800 Курская область, Горшеченский 

район, п. Горшечное, пер.Школьный, 1  

ИНН 4604002840 

КПП 460401001  

телефон 8 (47133) 2-14-05  

 

Директор школы  ____________С.С. 

Жемчужников 

 

Паспортные данные: ____________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

(серия, №, кем и когда выдан) 

 

 

__________________________________________________________ 

(подпись, ф.и.о.) 

 

 

 

Один экземпляр трудового договора получил (а):____________(________________) 
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Образец трудового договора с педагогическими работниками 
Трудовой договор №______ 

 

п. Горшечное                                                                                                 «____» __________________  20___   г. 

 

  Муниципальное казенное образовательное учреждение «Горшеченская средняя общеобразовательная школа 

имени Н.И. Жиронкина», действующее на основании Устава, в лице директора Жемчужникова Сергея 

Сергеевича, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин (гражданка) 

______________________________________________________________ действующий (-ая) от своего имени, 

именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1.Предмет трудового  договора. 

1.1. Местом работы «Работника» является Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина», расположенная по адресу: 

Курская область, Горшеченский район, п. Горшечное, пер. Школьный, д. 1. 

 

1.2. По настоящему трудовому договору «Работник» обязуется выполнять обязанности по профессии 

(должности)_____________________________________________________________________________              

                                      (полное наименование профессии (должности) 

С подчинением трудовому распорядку организации, а «Работодатель» обязуется обеспечить Работнику 

необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые 

условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным 

договором и настоящим трудовым договором. 

2.Общие положения 

2.1 Трудовой договор заключается: 

2.1.1 на __________________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 

время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 

заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.1.2 Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

2.1.3 Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

2.1.4   Трудовой договор является договором  по_______________________________________ 

                                                                                      (основной работе, совместительству) 

2.1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________________ календарных дней с 

целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. 

3.Права и обязанности сторон. 

3.1 Права и обязанности Работника. 

3.1.1 Права Работника. 

 имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым Кодексом РФ; 

-предоставление работы, обусловленной настоящим  трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации  и 

безопасности труда и коллективным договором; 

-своевременную и в полном объёме выплату заработной платы; 

-сокращённую рабочую неделю в соответствии со статьёй 333 Трудового Кодекса РФ, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодно оплачиваемого отпуска _____ 

календарных  дней; 

-дополнительный трехдневный отпуск с сохранением зарплаты при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности; 

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы на основании статьи 335 «Трудового кодекса РФ»; 

 -полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 

периодические медицинские осмотры за счет школы в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ; 

-профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации в сроки, установленные коллективным 

договором, за счет лимитов бюджетных ассигнований; 

-объединение, включая право на создание профессионального союза, защиту своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 
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-участие в управлении школой: работу в педагогическом совете, совете школы; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей; 

-защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

-свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, 

методов оценки знаний учащихся; 

-аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 

-проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или устава школы 

только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана учителю; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

-возмещения вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей;  

-обязательное социальное страхование. 

3.1.2. Обязанности работника. 

Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

-соблюдать требования устава школы, коллективного договора, правил внутреннего распорядка, морально-

этические нормы во взаимоотношениях с коллегами, родителями и обучающимися, должностных обязанностей 

по профессиям «учитель» и «классный руководитель»; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-соблюдать требования по охране труда, приказы «Об  охране труда» и « О пожарной безопасности»; 

-бережно относиться к имуществу школы; 

- осуществление обучения и воспитания, обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и 

средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

- обоснованный выбор программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные 

ресурсы; 

- проведение учебных занятий, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, 

возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик 

обучения.  

- планирование и осуществление учебного процесса в соответствии с образовательной программой 

образовательного учреждения, разработка рабочей программы по предмету, курсу на основе примерных 

основных общеобразовательных программ и обеспечение ее выполнения, организуя и поддерживая 

разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его 

мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в 

том числе исследовательскую,  

- обеспечение достижения и подтверждения обучающимися уровней образования (образовательных цензов); 

- оценку эффективности и результатов обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая 

освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса 

обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей 

деятельности.  

- Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием 

современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение 

электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).  

- участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других формах методической работы.  

- осуществление связи с родителями (лицами, их заменяющими);  

-незамедлительно сообщить директору школы или дежурному администрацию о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников школы, сохранности школьного 

имущества.3.2. Права и обязанности работодателя. 

3.2.1. Права работодателя. 

Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения  к имуществу школы, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

-устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки, надбавки, доплаты,  премии в 

пределах  имеющихся средств; 

-утверждать расписание учебных занятий и графики работ; 

-назначать председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря 

педагогического совета; 

-распределять учебную нагрузку на следующий год с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

школы; 

-контролировать совместно со своими заместителями учебную, воспитательную, методическую работу учителей 

и работников школы. 

3.2.2 Обязанности работодателя (директора школы). 

Работодатель обязан: 

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасные условия труда; 

-обеспечивать учителей и работников школы необходимыми учебными пособиями, оборудованием, инвентарём; 

-выплачивать работникам школы заработную плату в полном размере  и в сроки, установленные коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиком финансирования  образовательных 

учреждений, утверждённого учредителем школы; 

-рассматривать представление  профсоюзного комитета школы о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативно-правовых актов, принимать неотложные меры  по их устранению и сообщать об  этом в профком; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими своих должностных обязанностей;  

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с федеральными законами; 

-возмещать вред, причинённый работникам в связи с выполнением ими своих  должностных  обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с федеральными законами; 

-возмещать вред, причинённый работникам в связи с выполнением ими своих должностных обязанностей; 

-отстранять от работы сотрудников школы: 

-появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

-не прошедших медицинский осмотр; 

не прошедших инструктаж по охране труда. 

Отстранение от работы проводится на основании требований статьи 76 Трудового кодекса РФ. 

 

4.Условия труда 

Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье). 

Продолжительность еженедельной работы  ______ часов.  

Начало рабочего дня с ______ час. до _______ час. Перерыв на обед с _____ до ______. 

Учитель работает по расписанию, утверждённому директором школы. Перестановка уроков, их отмена может 

быть произведена только с разрешения администрации. 

Нагрузка учителя в каникулярное для учащихся время не может превышать его учебную нагрузку до начала 

каникул. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 

Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. 

Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  

внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором. 

 Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

 Другая часть педагогической работы требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного 
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учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка,  и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 

личными планами педагогического работника, и включает: 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работника, является для него рабочим 

временем. 

5. Оплата труда. 

За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, работнику устанавливается: 

5.1.1.  Должностной  оклад,  ставка  заработной  платы - __________ рублей; 

5.1.2.Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты: 

 

Оклад (тарифная ставка), надбавки к з/плате 

и прочие денежные выплаты 

Кол-во  

учебных 

часов 

            Размер 

 

 

 

процент 

 

Сумма,  руб. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ИТОГО  

 

Доплата и стимулирующие выплаты за работу, не входящую в круг обязанностей по профессии «учитель» и 

педагогический работник, производится в процентах к должностному окладу за исполнение следующих 

обязанностей на основании локальных нормативных актом МКОУ «Горшеченская СОШ имени Н.И. 

Жиронкина». 

6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

7. Прочие условия 

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих юридическую силу и хранящихся  по одному у 

каждой стороны.                                                                                  

8. Стороны: 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Горшеченская  средняя  

общеобразовательная школа имени  

Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской 

области  

306800 Курская область, Горшеченский район, п. 

Горшечное, пер.Школьный, 1  

ИНН 4604002840 

КПП 460401001  

телефон 8 (47133) 2-14-05  

 

Директор школы  ____________С.С. Жемчужников 

 

_______________________________________________ 

(ф.и.о.) 

 

Адрес места жительства: ________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

Паспортные данные: ____________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

(серия, №, кем и когда выдан) 

 

 

__________________________________________________________ 

(подпись, ф.и.о.) 

 

Один экземпляр трудового договора получил (а):____________(________________) 
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Образец трудового договора с работниками 
Трудовой договор №______ 

 

п. Горшечное                                                                                                 «____» __________________  20___   г. 

  Муниципальное казенное образовательное учреждение «Горшеченская средняя общеобразовательная школа 

имени Н.И. Жиронкина», действующее на основании Устава, в лице директора Жемчужникова Сергея 

Сергеевича, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин (гражданка) 

______________________________________________________________ действующий (-ая) от своего имени, 

именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1.Предмет трудового  договора. 

1.1. Местом работы «Работника» является Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Горшеченская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Жиронкина», расположенная по адресу: 

Курская область, Горшеченский район, п. Горшечное, пер. Школьный, д. 1. 

 

1.2. По настоящему трудовому договору «Работник» обязуется выполнять обязанности по профессии 

(должности)_____________________________________________________________________________              

                                      (полное наименование профессии (должности) 

С подчинением трудовому распорядку организации, а «Работодатель» обязуется обеспечить Работнику 

необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые 

условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным 

договором и настоящим трудовым договором. 

2.Общие положения 

2.1 Трудовой договор заключается: 

2.1.1 на __________________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 

время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 

заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.1.2 Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

2.1.3 Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

2.1.4   Трудовой договор является договором  по_______________________________________ 

                                                                                      (основной работе, совместительству) 

2.1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________________ календарных дней с 

целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. 

2. Права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право: 

— на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;  

— на своевременную оплату труда в размерах, предусмотренных п. 4.1 настоящего трудового договора; 

— на выплату процентных надбавок к заработной плате; 

— на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиками отпусков и еженедельный отдых; 

— на социально-бытовые льготы   в соответствии с законодательством,   коллективным договором   и  

настоящим трудовым договором.  

2.2. Работник обязан: 

— добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

— подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину: 

—при выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране груда и  технике 

безопасности; 

— бережно относиться к имуществу Работодателя; 

— сохранять информацию, составляющую служебную и коммерческую тайну организации. 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

—требовать от Работника добросовестно выполнения обязанностей, предусмотренных  настоящим 

трудовым договором: 

- .поощрять Работника за добросовестный труд:                          

- привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных 

проступков и др.  

3.2. Работодатель обязан:                                                  

— соблюдать условия настоящего трудового договора; 
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— обеспечить Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему 

трудовому договору:  

 — обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника, оборудовать его рабочее место в 

соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, 

— своевременно выплачивать обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату и др. 

4. Оплата труда и социально-бытовое обеспечение работника 

4.1.   За   выполнение   обязанностей,   предусмотренных    настоящим   трудовым   договором,   Работнику, 

выплачивается:        

— должностной оклад (тарифная ставка) в размере  _______________ руб. в месяц. 

При повышении оплаты труда в целом по организации, включая изменения в связи с инфляцией, должностной 

оклад (тарифная ставка) Работника изменяется на общий коэффициент повышения;                             4.2. 

Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______рабочих дней.                      

 4.2.1. Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты.        

 

Оклад (тарифная ставка), 

надбавки к з/плате и прочие 

денежные выплаты 

Размер Сумма, руб. 

   

   

   

   

   

     

4.3. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными. Продолжительность 

еженедельной работы  40  часов. Начало рабочего дня с 8.00 час. до 17.00 час. Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 

5. Иные условия договора 

5.1. Работник несет ответственность за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями 

(бездействием), в порядке, предусмотренном законодательством. 

5.2.Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон в случаях: 

- изменения действующего законодательства; 

- изменения Устава организации; 

- инициативы любой из сторон настоящего трудового договора. Изменения и дополнения оформляются 

письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового 

договора. 

5.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством 

о труде. 

5.4. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

не достижения соглашения - в порядке, установленном действующим законодательством о труде.  

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих юридическую силу и хранящихся по 

одному у каждой стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

6. Стороны: 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Горшеченская  средняя  

общеобразовательная школа имени  

Н.И. Жиронкина» Горшеченского района Курской 

области  

306800 Курская область, Горшеченский район, п. 

Горшечное, пер.Школьный, 1  

ИНН 4604002840 

КПП 460401001  

телефон 8 (47133) 2-14-05  

 

Директор школы  ____________С.С. 

Жемчужников 

 

_______________________________________________ 

(ф.и.о.) 

 

Адрес места жительства: ________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

Паспортные данные: ____________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

(серия, №, кем и когда выдан) 

 

 

__________________________________________________________ 

(подпись, ф.и.о.) 

Один экземпляр трудового договора получил (а):____________(________________) 
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      Дополнительное соглашение к трудовому договору с учителем, педагогическими 

работниками, работниками № ___ 
 Дополнительное соглашение к трудовому договору  

 с_____________________________________________                                              

от  «____» ___________202___ г.                                                                                     п.Горшечное                                                                                                                                                                                                                                                                  

       Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Горшеченская средняя 

общеобразовательная школа имени Н.И.Жиронкина»,  в лице директора Жемчужникова Сергея Сергеевича, 

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и 

учитель________________________________________ 

__________________________________________, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник» с другой 

стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «____» 

__________20___ года №____ о нижеследующем: 

    Изложить раздел Оплата труда в следующей редакции: 

    1.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику 

устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад_____________________рублей в месяц; 

б) работнику производятся надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты: 

Наименование выплаты Часы Проценты(%) Размер выплаты, руб. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 Итого:    

  2.Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору является неотъемлемой частью трудового 

договора от «____» ____________20_____года №______, составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника. 

3.Изменения в трудовой договор вступают в силу с  «____»__________20___года. 

 

«Работодатель»                                                                                         «Работник» 

МКОУ «Горшеченская СОШ имени                                         __________________________ 

Н.И.Жиронкина»                                                                          __________________________ 

Адрес (место нахождения):  306800                                          Адрес места жительства: 

Курская область, Горшеченский район,                                    __________________________ 

п.Горшечное, пер.Школьный д.1                                               __________________________ 

ИНН 4604002840 КПП 460401001                                             Паспорт______№___________ 

БИК 013807906                                                                            выдан_____________________ 

Банк: отделение Курск банка России//                                      __________________________ 

УФК по Курской области г.Курск                                             __________________________ 

Р/с 03231643386060004400                                                         Дата выдачи «___»__________ 

 

 

 

Директор школы                          С.С.Жемчужников  Работник________________ 

               (подпись) 

Экземпляр дополнительного соглашения получил(а) _____________________________  
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                                                                                                                                                    Приложение 13. 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1 » декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От « 1» декабря 2022 г 
 

Список должностей работников, которым по условиям труда необходимо проходить 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)  

В соответствии с действующим законодательством (ст. 212 Трудового кодекса, 

ст. 51 Закона РФ «Об образовании») работодатель обязан организовать проведение за 

счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования)  работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований). 

 
Наименование работ и 

профессий 

(Приложение № 2 к 

приказу 

Минздравсоцраз-вития 

РФ 

от 12.04.2011г. №302н)  

Периодич- 

ность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов*(1), *(2), 

*(3) 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования*(1), *(2) 

15. Работы в … буфетах, 

на пищеблоках, … 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис 

Исследования на 

носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций и 

серологическое 

обследование на брюшной 

тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - 

по эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 

раза в год либо по 

эпидемиологическим 

показаниям 

Мазок из зева и носа на 

наличие патогенного 
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стафилококка при 

поступлении на работу, в 

дальнейшем - по 

медицинским и 

эпидпоказаниям 

18. Работы в 

образовательных 

организациях всех типов 

и видов, а также детских 

организациях, не 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(спортивные секции, 

творческие, досуговые 

детские организации и 

т.п.) 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис 

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 

раза в год, 

либо по эпидпоказаниям 

19. Работы в детских и 

подростковых сезонных 

оздоровительных 

организациях 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис 

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу 

Исследования на 

носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций и 

серологическое 

обследование на брюшной 

тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - 

по эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 

раза в год либо по 

эпидпоказаниям 

20. Работы в 

дошкольных 

образовательных 

организациях, домах 

ребенка, организациях 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

(лиц, их заменяющих), 

образовательных 

организациях 

интернатного типа, 

оздоровительных 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис 

Мазки на гонорею 

Исследования на 

носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций и 

серологическое 

обследование на брюшной 

тиф при поступлении на 

работу и в дальнейшем - 
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образовательных 

организациях, в том 

числе санаторного типа, 

детских санаториях, 

круглогодичных лагерях 

отдыха, а также 

социальных приютах и 

домах престарелых 

по эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 

раза в год либо по 

эпидпоказаниям 

22. Работы в бассейнах, 

а также водолечебницах 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис 

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу 

23. Работы в гостиницах, 

общежитиях, 

пассажирских вагонах 

(проводники), в 

должности стюардессы 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография грудной 

клетки 

Исследование крови на 

сифилис 

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу и в 

дальнейшем - 1 раз в год 

*(1) При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем 
обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови 
(гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная 
формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия 
осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2 
проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в 
сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-
гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на 
атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет 
проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез. 
*(2) Участие специалистов, объем исследований, помеченных "звездочкой" (*), 
проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и 
периодических медицинских осмотрах. 
*(3) Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении 
предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для 
всех категорий обследуемых. 
 

В соответствии со ст. 69 Трудового кодекса РФ обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не 

достигшие возраста 18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации  предусматривает обязательное  

прохождение медицинских осмотров (обследований) как предварительных, так периодических: 

1.  Работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта,  
и для лиц в возрасте до 21 года; 
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2.Работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и 
торговли, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых 
других организаций, которые проходят указанные медицинские осмотры 
(обследования) в целях охраны здоровья работников, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний. 
 

Работники образовательных учреждений обязаны проходить медицинские 
осмотры, даже если при выполнении работ отсутствуют вредные и опасные 
производственные факторы. 

Мероприятия по предупреждению заболеваемости должны включаться в 
коллективные договора, а также в соглашения по охране труда. 

 
Медицинские книжки хранятся у медицинского работника образовательного 

учреждения  и действительны, пока не заполнена будет последняя страничка медкнижки. 
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                                                                                                                   Приложение 14. 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С. ) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 

 
Положение о защите персональных данных работников Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина 

 

1. Общие положения 

       1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок получения, учета, обработки, 

накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным 

данным работников Горшеченская СОШ имени Н.И. Жиронкина. 

       1.2.Цель настоящего Положения - защита персональных данных работников 

Среднеапоченской СОШ от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные 

данные всегда являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 

 Основанием для разработки настоящего Положения являются: Конституция РФ, гл. 14 

Трудового кодекса РФ, Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных", другие действующие нормативно-правовые акты Р Ф .  

1.3.Настоящее Положение утверждается приказом руководителя образовательного 

учреждения и по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации. Все 

работники должны быть ознакомлены под роспись с данным Положением. 

1.4.Должности, ответственные за сбор персональных данных, определяются 

приказом руководителя учреждения, как правило, это: делопроизводитель,  работники 

бухгалтерии, секретарь. 

 

2.Понятие персональных данных 

 2.1.Персональными данными является информация, относящаяся к 

конкретному работнику, а также сведения о фактах, событиях и обстоятельствах 

жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность, и используемая 

работодателем, в частности, в целях выполнения требований: 

- трудового законодательства при приеме на работу и заключении трудового 

договора, в процессе трудовых отношений, при предоставлении гарантий и 

компенсаций и др.; 

- налогового законодательства в связи с исчислением и уплатой налога на 

доходы физических лиц, а также единого социального налога; 

- пенсионного законодательства при формировании и представлении 

персонифицированных данных о каждом получателе доходов, учитываемых при 

начислении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и 

обеспечение; 

- заполнения первичной статистической документации в соответствии с 

Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его 

оплаты". 

 2.2.Персональные данные являются строго конфиденциальными, любые 

лица, получившие к ним доступ, обязаны хранить эти данные в тайне, за 

исключением данных, относящихся к следующим категориям: 
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  - обезличенные персональные данные - данные, в отношении которых 

невозможно определить их принадлежность конкретному физическому лицу; 

- общедоступные персональные данные. 

 2.3.Режим конфиденциальности персональных данных снимается в 

случаях обезличивания или по истечении соответствующего срока хранения. 

 3.Носители персональных данных 

 3.1. В соответствии с законодательством носителями персональных 

данных работника могут быть бумажные и электронные носители. 

 3.2. Бумажные и электронные носители персональных данных являются 

базой данных по учету работников организации. 

  3.3.Персональные данные на бумажных носителях хранятся в сейфе.  

 3.4.При приеме специалистов, документы, находящиеся в работе 

делопроизводителя, секретаря, могут находиться на рабочем столе или в 

специальных папках только в течение рабочего дня. По окончании рабочего дня 

данные документы должны убираться в запирающиеся шкафы. 

 3.5. Персональные данные на электронных носителях защищены паролем 

доступа, доступ к специализированной программе осуществляется только через 

личный доступ - пароль, право на использование персональных данных имеют 

только работники, ответственные за обработку персональных данных. 

4.Личное дело работника 

 4.1.Личное дело работника относится к персональным данным работника и 

оформляется после издания приказа о приеме на работу. 

 4.2.Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. 

Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими 

документами. 

 4.3.Перечень документов, содержащихся в личном деле работника при приеме 

на работу: 

- анкета претендента, резюме, характеристики, рекомендации, предъявляемые 

работником при принятии решения о заключении трудового договора претендента, 

представляют собой перечень вопросов о персональных данных работника; 

- копия паспорта; 

- копия свидетельства о присвоении ИНН; 

- копия страхового пенсионного свидетельства; 

- копия военного билета (у военнообязанных); 

- копия документов об образовании (в том числе и дополнительного образования, 

если работник представляет их при приеме на работу или это требуется при выполнении 

определенных трудовых функций); 

- копия водительского удостоверения и документов на машину, если это требуется в 

связи с выполнением трудовой функции работника; 

- медицинская справка о прохождении медицинского осмотра; 

- личная карточка Т-2; 

- трудовой договор; 

- документы о прохождении обучения, испытательного срока; 

- документы о составе семьи работника, необходимые для предоставления ему 

гарантий, связанных с выполнением семейных обязанностей; 

- сведения о судимости; 

- иные документы персонального учета, относящиеся к персональным данным 

работника. 

 4.4.Документы претендентов, которые не были приняты на работу, 

сшиваются по месяцам и по профилям специалистов и хранятся в запирающихся 

шкафах в течение 6 месяцев;  далее документы подлежат уничтожению. 
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 4.5.Перечень возможных документов, содержащихся в личном деле работника 

при дальнейшей работе в образовательном учреждении: 

- дополнительные соглашения; 

- документы о повышении квалификации (письменные аттестации, дипломы, 

свидетельства и т.д.); 

- документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников, когда с 

наличием таких документов связано предоставление работнику каких либо гарантий и 

компенсаций; 

- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации 

по определенным основаниям, предусмотренным законодательством; 

- документы о беременности работницы и возрасте детей для предоставления 

матери (отцу, другим родственникам) установленных законом условий труда, гарантий и 

компенсаций; 

- иные документы персонального учета, относящиеся к изменениям персональных 

данных работника. 

5. Доступ к персональным данным работника 
5.1.Внутренний доступ (доступ внутри организации): 

- руководство организации;  

- делопроизводитель; 

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к 

личным данным только работников своего подразделения); 

- работники бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для выполнения 

конкретных функций; 

- сам работник, носитель данных. 

 5.2.Внешний доступ. Массовые потребители персональных данных вне 

организации - государственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления; 

- другие государственные организации, которым для осуществления своих функций 

необходим доступ к персональным данным работника. 

5.3. Сведения о работающем работнике или уже уволенном могут быть 

предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации 

с приложением копии заявления работника. 

5.4.Родственники и члены семей: 

- персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или 

членам его семьи только с письменного разрешения самого работника; 

- в случае развода бывшая супруга (супруг) имеет право обратиться в организацию с 

письменным запросом о размере заработной платы работника без его согласия (ТК РФ). 

6. Сбор и обработка персональных данных работников 

 6.1.Работник обязан представлять работодателю комплекс достоверных 

документированных персональных данных, перечень которых установлен данным 

Положением. 

 6.2.Своевременно, в разумный срок, не превышающий 5 рабочих дней, работник 

обязан лично либо через своего законного представителя сообщать специалисту, 
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ответственному за сбор информации, об изменении своих персональных данных, либо 

представить соответствующие документы. 

 6.3.Представление работником подложных документов или ложных сведений 

при поступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора. 

 6.4.Работник, ответственный за сбор информации, при получении 

персональных данных или получении измененных персональных данных работника 

должен: 

- проверить достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с 

имеющимися у работника документами; 

- сделать копии представленных документов; 

- подшить в личное дело работника; 

- внести соответствующие изменения в кадровые документы; 

- при необходимости подготовить и подписать соответствующие документы, в 

которых отразить соответствующие изменения; 

- донести до сведения работников, ответственных за обработку персональных 

данных, об изменениях этих данных. 

6.5.Если персональные данные работника возможно получить только у третьей 

стороны, то делопроизводитель: 

- уведомляет работника не позднее 5 рабочих дней до даты запроса о получении у третьей 

стороны, сообщив работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных 

и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение; 

- получает от работника письменное согласие; 

- при получении согласия делает запрос и получает необходимые данные. 

6.6.В случае выявления неправомерных действий с персональными данными 

работника: 

- работник или его законный представитель либо уполномоченный органа по защите прав 

субъектов персональных данных обращается к Директору образовательного учреждения; 

- директор издает распоряжение о блокировании персональных данных, 

относящихся к соответствующему работнику, с момента такого обращения или получения 

такого запроса на период проверки, и назначает ответственного за проведение служебного 

расследования; 

- если в ходе служебного расследования подтвердился факт использования 

недостоверных персональных данных, то работник, ответственный за получение 

персональных данных, обязан уточнить персональные данные, внести соответствующие 

изменения и поправки в документы и снять их блокирование; 

- если в ходе служебного расследования выявлен факт неправомерных действий с 

персональными данными, то работник, ответственный за обработку данных и 

допустивший подобные действия, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты 

такого выявления, обязан устранить допущенные нарушения. В случае невозможности 

устранения допущенных нарушений данный работник в срок, не превышающий трех 

рабочих дней с даты такого выявления, обязан уничтожить персональные данные. Об 

устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 

работник, ответственный за сбор персональных данных, обязан уведомить работника или 

его законного представителя, а в случае если обращение или запрос были направлены 

уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, - также 

указанный орган. 

7. Передача персональных данных работника 

7. 1.  При передаче персональных данных работника специалисты, ответственные за 

получение и обработку персональных данных, должны соблюдать следующие 

требования: 
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- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 

федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 

от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие 

персональные данные работника, обязаны соблюдать конфиденциальность. 

8. Ответственность за разглашение информации, связанной с персональными 

данными работника 

8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, 

гражданско - правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными 

законами. 
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                                                                                                               Приложение 15. 
Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____________________(Кумачева Н.В.) 

Протокол заседания профкома № 14 

От «1» декабря 2022 г 

Утверждено: 

Директор МКОУ «Горшеченская СОШ 

имени Н.И. Жиронкина» 

_________________(Жемчужников С.С.) 

Приказ № 218-од 

От «1» декабря 2022 г 
 

Порядок учёта мнения выборного профсоюзного органа 

 Работодатель направляет в профсоюзный орган: 

 

 

Срок рассмотрения профсоюзным органом: 

  

 

Мотивированное мнение профкома при расторжении трудового договора 

 по инициативе работодателя 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект локального нормативного акта, содержащего 

нормы трудового права, и обоснование по нему 

Проект приказа и копии документов, являющихся 

основанием для принятия решения 

5 рабочих дней 7 рабочих дней 

Профком выражает согласие 

 с решением работодателя 

Профком выражает несогласие 

 с решением работодателя 

 

Работодатель принимает решение о 

расторжении трудового договора 

Работодатель и профком в течение 3-х 

рабочих дней проводят дополнительные 

консультации, по результатам 

оформляется протокол. 

Работодателем и 

профкомом достигнуто 

согласие 

 

Работодателем и 

профкомом общее 

 согласие не достигнуто 

Работодатель принимает окончательное решение по 

истечении десяти рабочих дней со дня оформления 

 в профком проекта приказа  

Решение работодателя может быть обжаловано 

 в инспекцию труда (на рассмотрение – 10 дней) и в суд 



 

 

 

 
 

170 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца 

 со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

 

Мотивированное мнение профкома по проекту локального нормативного акта 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профком 

 согласовывает проект 

Работодатель 

принимает 

локальный 

нормативный акт 

Работодатель и профком в течение 3-х рабочих дней проводят дополнительные консультации, 

 по результатам оформляется протокол. 

Согласие не достигнуто, но работодатель 

принимает локальный нормативный акт 

Профком 

 вносит предложение по 

совершенствованию  

проекта 

Профком 

 не согласовывает проект 

Работодатель 

соглашается с 

мотивированным 

мнением 

профкома и не 

принимает 

локальный 

нормативный акт 

Работодатель  

не соглашается 

 с 

мотивированным 

мнением 

профкома 

Работодатель 

соглашается с 

мотивированным 

мнением 

профкома и 

локальный 

нормативный акт 

принимает 

с предложенными 

изменениями 

Достигнуто согласие  по локальному 

нормативному акту 

Профком 

 обжалует локальный 

нормативный акт 

 в инспекцию труда 

 или в суд 

Профком 

 начинает процедуру 

коллективного трудового 

спора 
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